Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 26532 z dnia 30 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @QO® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: polityki miejskiej
w Wydziale Polityki Miejskiej w Departamencie Strategii Rozwoju

Warszawa Warszawa, ul. Wspolna 2/4

Warszawa, ul. Wspdlna 2/4

WARUNKI PRACY

Pracownikom oferujemy:

proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 560,29 zt brutto, ustalone wg mnoznika 1,9
dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
umowe o prace na czas zastepstwa,

trzynaste wynagrodzenie, bogaty pakiet szkolen, refundacje nauki jezyka i studiow podyplomowych,
pakiet socjalny: platforma Benefit, dofinansowanie wypoczynku, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach, sala ¢wiczen w budynku Ministerstwa,

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie, mozliwos¢
dofinansowania kart sportowych (FitProfit), ruchomy system czasu pracy: rozpoczecie pracy w godz.
7.30-9.00,

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

reprezentacja urzedu

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe
praca z bazami danych/programami specjalistycznymi

wyjazdy stuzbowe

udzial w organizacji oraz prowadzenie spotkan/konferencji/warsztatow;

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie i wdrazanie dokumentdéw strategicznych (w tym: koncepcji, strategii, polityk, plandw)
krajowych oraz europejskich (w zakresie polityki spdjnosci) zwiazanych z polityka miejska, w tym:
gromadzenie danych/ informacji/ Zrédet dot. polityki miejskiej oraz regionalnej, udziat w opracowywaniu
propozycji zmian zasad, kierunkow i szczegétowych rozwiazan dotyczacych ksztaltowania oraz
prowadzenia polityki rozwoju miast, udzial we wdrazaniu instrumentéw i programéw wynikajacych ze
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, w tym Partnerskiej Inicjatywy Miast (PIM) i Programu dla
Slaska , przygotowywanie projektéw pism (w tym odpowiedzi na interpelacje, zapytania poselskie,
stanowiska) dot. rozwoju miast ,przygotowywanie projektdw wystapien, prezentacji i innych materialéw dla



Dyrekcji Departamentu oraz Kierownictwa Ministerstwa

Udziat w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej w ramach kompetencji Ministerstwa w zakresie rozwoju
miast, polityki miejskiej w wymiarze europejskim i wymiaru terytorialnego, przygotowanie
stanowisk/dokumentéw roboczych/analiz dotyczacych wymiaru miejskiego polityki spéjnosci, uzgadnianie
stanowiska Ministerstwa odnosnie dokumentéw zwiazanych z cztonkostwem w Unii Europejskiej z zakresu
rozwoju miast, przygotowywanie/ uzgadnianie dokumentéw podsumowujacych/ instrukcji na posiedzenia
dla przedstawiciela Polski, wsparcie w realizacji Agendy Miejskiej dla Unii Europejskiej po stronie Polski, w
tym przygotowywanie/ udziat grup roboczych/ spotkan konsultacyjnych/ z zakresu realizacji programu
Prowadzenie analiz (m.in. spoteczno-gospodarczych i terytorialnych; finansowo-ekonomicznych na potrzeby
przygotowania i realizacji koncepgcji oraz przygotowania dokumentdw strategicznych/ polityk; analiz na
potrzeby usprawnienia funkcjonowania systemu wdrazania), analizowanie zgromadzonych danych,
wnioskowanie, zestawianie, wizualizacja danych (np.: tabele, wykresy, mapy, kartogramy, etc.),
formutowanie raportow/ rekomendacji/ informacji

Przygotowywanie materialéw informacyjnych, publikacji i materiatéw promocyjnych dot. wymiaru
terytorialnego i miejskiego polityk krajowych i polityki spdjnosci, w tym: przygotowywanie tez, prezentacji,
artykulow, notatek etc., zwl. z zakresu polityki miejskiej i projektow strategicznych Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (w tym PIM i Programu dla Slaska), przygotowywanie zakresu merytorycznego/
tredci merytorycznej materialow

Organizowanie oraz udziat w spotkaniach i wydarzeniach krajowych/ miedzynarodowych Ministerstwa (w
szczegblnosci PIM, Program dla Slaska, Agenda Miejska), w tym : zapewnianie/ obstuga udziatu
prelegentow/ ekspertow zewnetrznych; udziat w przygotowywaniu merytorycznym spotkan i wydarzen (w
tym: opracowywanie prezentacji, materiatlow, publikacji, etc.); organizacja spotkan, przygotowywanie/
uzgadnianie dokumentéw podsumowujacych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze licencjackie lub réwnowazne

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy zwiazanej z polityka regionalng, miejska i/lub polityka
spojnosci UE,

wiedza dot. problematyki polityki regionalnej i miejskiej w Polsce oraz w Unii Europejskiej,
znajomos$¢ obowiazujacych dokumentéw strategicznych dotyczacych kwestii miejskich w Polsce i
instrumentow skierowanych do miast,

przynajmniej podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa zamowien publicznych,
udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office: Word, Excel

organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw, wspoéltpraca, komunikacja, rzetelnos¢, myslenie
analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Ccv

kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie, w przypadku ukonczenia studiow wyzszych na uczelni
zagranicznej prosimy o przestanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu oraz ttumaczenie przysiegte dyplomu

najpozniej, tj. w dniu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci musza dostarczy¢ do BZL wszystkie wymagane
prawem dokumenty i oswiadczenia, w tym wlasnorecznie podpisane: o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego albo kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Aktualny wzér oswiadczen jest dostepny
pod adresem:
http://miir.bip.gov.pl/zasady-naboru-do-sluzby-cywilnej/nabor-do-sluzby-cywilnej-z-wylaczeniem-wyzszych-s
tanowisk.html. Niedostarczenie tych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja



z naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 maja 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Aplikacje mozna sktada¢ na adres mailowy: kariera@miir.gov.pl
Dokumenty mozna tez przynies¢ lub wystac na adres:
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ul. Wspoélna 2/4
00-926 Warszawa
z dopiskiem w liscie oraz w tytule maila: DSR 104 z
Kancelaria czynna 8%>-16%°

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie: http:
/fwww.miir.gov.pl/ w zakladce Ministerstwo/Praca i kariera lub uzyska¢ pod nr tel. (0-22) 273 76 07
Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie po zakonczeniu rekrutacji.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, Ze spetnienie wymagan formalnych jednoznacznie wynika
z przestanych dokumentow.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga.

Wskaznik zatrudnienia w MIIR 0séb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych przekracza 6% : NIE

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



