Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 26333 z dnia 26 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
maja
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

w Wydziale Oceny Srodkéw Ochrony Roslin w Departamencie Hodowli i Ochrony Roslin

Warszawa Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
ul. Wspolna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa,

- gotowos¢ do krajowych lub zagranicznych wyjazdéw stuzbowych,

- zagrozenie korupcja,

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- uzytkowanie sprzetu biurowego,

- praca siedzaca przed komputerem z monitorem ekranowym,

- budynek Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie dostosowany jest do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poprzez zapewnienie odpowiedniej szerokosci ciagéw komunikacyjnych, odpowiedniej
szerokosci drzwi, braku progéw na ciagach komunikacyjnych i do pomieszczen biurowych, wyltozenie na
ciagach komunikacyjnych wyktadziny antyposlizgowej, dostosowanie toalet, platformy przyschodowe
zamontowane sa przy schodach wewnetrznych prowadzacych z holu gléwnego na korytarze parteru,

- budynek moze stwarza¢ problemy dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo, ze wzgledu na korytarze dzielone
drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

¢ przygotowywanie, w oparciu o wniosek oraz oceny lub uwagi sporzadzone przed podmioty upowaznione
lub wlasciwe urzedy panstw Unii Europejskiej, zezwolen oraz decyzji w sprawie wprowadzania do obrotu
$rodkéw ochrony roslin lub zmiany zezwolen, w celu przedstawienia ich do zaopiniowania przez Komisje
ds. Srodkéw Ochrony Roslin i wydania przez Ministra decyzji w sprawie,

¢ uczestnictwo w procesie koordynowania wykonywania przez podmioty upowaznione zadan powierzonych
przez Komisje Europejska w zakresie zatwierdzania substancji czynnych, sejfneréw, synergetykow i
skladnikow objetych celem sporzadzenia sprawozdania z oceny i przekazania go do Komisji Europejskiej,
panstw cztonkowskich oraz Europejskiego Urzedu do Spraw Bezpieczenstwa Zywnosci zgodnie z



procedura ustanowiona we wlasciwych przepisach Unii Europejskiej,

¢ udzial w przygotowywaniu korespondencji w zakresie wnioskdw o wprowadzanie do obrotu srodkow
ochrony roslin lub wnioskdw o zmiane zezwolenia, w celu uzupelnienia przez wnioskodawcow
dokumentacji i wyjasnienia watpliwosci,

¢ uczestnictwo w analizie ocen lub uwag przygotowywanych przed podmioty upowaznione dotyczace
oddzialywania srodka ochrony roslin na zdrowie cztowieka i zwierzat wynikajacego z pozostatosci srodka
ochrony roslin w zakresie poprawnosci ich wykonania oraz weryfikowanie, czy srodek ochrony roslin
spelnia kryteria okreslone w przepisach Unii Europejskiej, w celu okreslenia warunkéw wydania/zmiany
zezwolenia lub decyzji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wprowadzania do obrotu srodka
ochrony roslin.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku: rolnictwo lub ogrodnictwo lub biologia,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

¢ komunikatywnos¢,

e znajomos¢ przepisow prawa krajowego i UE z zakresu ochrony roslin,

¢ znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego,

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ 6-miesieczne doswiadczenie zawodowe w administracji lub w obszarze srodkéw ochrony roslin,

o przeszkolenie w zakresie zasad oceny srodkéw ochrony roslin, substancji czynnych, adiuwantow, sejfnerow
i synergetykéw obowiazujacych w panstwach Unii Europejskiej,

o przeszkolenie w zakresie stosowania Srodkdéw ochrony roslin,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym,

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania organéw UE i ich kompetencji,

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze stosowaniem srodkéw ochrony roslin i integrowanej ochrony roslin.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie swiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane w ogtoszeniu 6-
miesieczne doswiadczenie zawodowe w administracji lub w obszarze srodkéw ochrony roslin,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie zasad oceny Srodkéw ochrony roslin,
substancji czynnych, adiuwantéw, sejfneréw i synergetykéw obowiazujacych w panstwach Unii
Europejskiej,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie stosowania srodkéw ochrony roslin.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawa
lub w MRiRW, pok. 139 (pn.-pt., 8.15-16.15 z wyjatkiem dnia 4 maja 2018 r. (piatek), ktéry bedzie dniem
wolnym od pracy dla pracownikéw MRiRW)
z dopiskiem: ,oferta pracy - referendarz w HOR - Wydz. WOS

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Wszystkie wymagane o$swiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie sprawdzianu wiedzy

lub umiejetnosci (ktéry odbedzie sie, jezeli liczba ofert pracy speiajacych wymagania formalne przekroczy
10) i rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyduje data wptywu do MRiRW.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

Po uplywie terminu sktadania ofert pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupeknic.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje: 22/623-20-41.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



