Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 25166 z dnia 07 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: monitorowania systemu nadzoru rynku
w Wydziale Monitorowania Systemu Nadzoru Rynku, Departament Nadzoru Rynku

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
pl. Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu.
Praca w pokoju na 6 pietrze budynku.
Budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Monitorowanie systemu nadzoru rynku obejmujacego wybrane kategorie wyrobéw i zjawisk regulowanych
unijnymi przepisami harmonizacyjnymi w celu zapewnienia efektywnego wspotdziatania krajowych
organéw nadzoru rynku tworzacych system nadzoru rynku.

¢ Planowanie dzialan Inspekcji Handlowej, w tym uczestniczenie w opracowywaniu programéw kontroli w
celu ujednolicenia zasad dziatania Inspekcji Handlowej oraz rzetelnego informowania opinii publicznej w
obszarze systemu nadzoru rynku.

¢ Analizowanie unijnych i krajowych przepiséw prawnych oraz norm technicznych z ww. obszaru
tematycznego w celu zapewnienia spdjnosci z rozwiazaniami unijnymi oraz jak najwyzszego poziomu
efektywnosci nad tymi wyrobami.

¢ Udzielanie wyjasnien przedsiebiorcom i konsumentom, a takze przekazywanie informacji organom
publicznym (w tym z innych krajéw cztonkowskich UE i EOG) oraz instytucjom unijnym w celu podniesienia
$wiadomosci uczestnikéw rynku w zakresie dziatania krajowego systemu nadzoru rynku, zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wyroboéw niezgodnych z unijnym prawodawstwem harmonizacyjnym.

e Wspdlpraca z krajowymi organami nadzoru rynku, organami nadzoru rynku z innych panstw czlonkéw
EOG, organami celno-skarbowymi w celu wypracowania stanowiska Urzedu w kwestiach zwiazanych z
nadzorem nad wyrobami objetymi systemem nadzoru rynku, a takze zapewnienia efektywnego dziatania
krajowego systemu nadzoru rynku, w tym uczestniczenie w spotkaniach grup ADCO oraz wspoélnych
projektach i inicjatywach krajowych lub unijnych zwigzanych z zakresem kompetencyjnym Departamentu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Posiadanie kompetencji: umiejetnosci analitycznego myslenia

Posiadanie kompetencji: rzetelnosc

Posiadanie kompetencji: organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw
Posiadanie kompetencji: wspdtpraca

Posiadanie kompetencji: skuteczna komunikacja

Wiedza z zakresu przepisow o systemie oceny zgodnosci

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze studia prawnicze, techniczne lub podyplomowe z zakresu administracji publicznej,
integracji europejskiej lub prawa europejskiego

Posiadanie kompetencji: kreatywnos¢

Posiadanie kompetencji: wystapienia publiczne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

pl. Powstancéw Warszawy 1

00-950 Warszawa

(kancelaria UOKiK mies$ci sie w Centrum Konferencyjnym UOKiK) z dopiskiem DNR-3-Ref/1

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem wilasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i o$wiadczenia).

3. Wzory o$wiadczen do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w uokik.php Weryfikacja wymagan
formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletnie ztozona aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne.

6. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia.

7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

8. Oferty niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 55 60 213.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



