Urzad Lotnictwa Cywilnego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2510 z dnia 12 sierpnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 &
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: systemu prawa lotniczego
w Wydziale II Sytemu Prawa Lotniczego w Departamencie Prawno-Legislacyjnym

Warszawa Urzad Lotnictwa Cywilnego
Punkt Obstugi Klienta
ul. Marcina Flisa 2
02-247 Warszawa

WARUNKI PRACY
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- obstuga klientéw zewnetrznych,
- udziat w spotkaniach wewnetrznych oraz z podmiotami zewnetrznymi

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: budynek siedziby Urzedu Lotnictwa
Cywilnego w Warszawie oraz jego wyposazenie sa dostosowane do potrzeb osob niepetlnosprawnych.
Narzedzia i materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

Informacje dodatkowe: budynek klimatyzowany.

ZAKRES ZADAN

e Udziat w przygotowaniu analiz i opinii do projektéw aktdéw prawnych;

¢ Analizowanie i przygotowywanie projektdéw opinii prawnych w odpowiedzi na zapytania skierowane przez
pracownikéw innych komdrek organizacyjnych ULC oraz przez podmioty i instytucje zewnetrzne;

¢ Uczestnictwo w przygotowaniach do posiedzen Komisji Prawniczych i innych spotkan miedzyresortowych;

e Przygotowywanie opinii do projektéw aktéw prawnych w ramach tzw. legislacji zewnetrznej;

e Udzial w spotkaniach organizowanych przez komérki organizacyjne Urzedu z podmiotami zewnetrznymi
dotyczacych kwestii merytorycznych, lecz wymagajacych wsparcia prawnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

Znajmos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym

Wiedza z zakresu dziatalno$ci Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Znajomos¢ prawa konstytucyjnego oraz procedury administracyjnej
Znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa europejskiego instytucjonalnego
Umiejetno$¢ interpretowania przepiséw prawnych



Kompetencje behawioralne: umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej, obstudze prawnej lub w obszarze zwiazanym z
lotnictwem

studia podyplomowe z zakresu legislacji lub prawa europejskiego

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub francuskiego na poziomie komunikatywnym

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ prawniczych programéw kopmuterowych LEX, LEGALIS,
EURLEX, Lex Polonica

znajomos$¢ zasad techniki prawodawczej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym lub
oswiadczenie w tym zakresie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 sierpnia 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Punkt Obstugi Klientow

ul. Marcina Flisa 2

02-247 Warszawa

Z dopiskiem na kopercie i liScie motywacyjnym "Oferta LEP-2/4-43/2016"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane/ni zostana powiadomione/eni o terminach dalszych etapow rekrutacji.
Oferty otrzymane po terminie i nie spetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane. Aplikacje
kandydatek/6w nie beda zwracane, natomiast 3 miesiace po zakonczeniu procedury naboru, ofert oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel: merytoryczne: 22 520 73 96, formalne 22 520 72 41/ 22 520
74 02

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



