Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2450 z dnia 16 sierpnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 &
wrzeshnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: ds. monitoringu jakosci powietrza (jako$¢ powietrza - nadzor nad realizacja
wojewodzkich programéw PMS i administrowanie merytoryczne portalem ,Jako$é Powietrza” oraz
aplikacja mobilng)

w Departamencie Departamencie Monitoringu i Informacji o Srodowisku, Wydziat Monitoringu
Powietrza i Hatasu

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca przy komputerze,

- wyjazdy stuzbowe krajowe,

- wyjazdy stuzbowe zagraniczne.

* Miejsce i otoczenie organizacyjno -techniczne stanowiska pracy

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci;

- w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki swiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do
wymagan oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Administrowanie merytorycznie portalem ,Jako$¢ Powietrza” oraz aplikacja mobilna prezentujaca dane i
informacje o jakosci powietrza w Polsce. Przygotowywanie i udostepnianie informacje o jakosci powietrza
poprzez Geoportal INSPIRE, portal ,Jakos$ci Powietrza” i aplikacje mobilna nalezace do GIOS oraz ich
aktualizacja. Nadzorowanie prawidlowego prezentowania informacji na portalu ,Jako$¢ Powietrza” i w
aplikacji mobilnej, w tym informacji o przekroczeniach pozioméw alertowych. Prowadzenie, pod nadzorem
Naczelnika WMPiH, modyfikacji systeméw udostepniania danych o jakosci powietrza, w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci informacji o jakosci powietrza.

e Opracowywanie, pod nadzorem Naczelnika WMPiH, raportéw, artykutéw, analiz problemowych,
komunikatow, publikacji, biezacych informacji i zestawien dotyczacych stanu zanieczyszczenia powietrza,
w tym z uzyciem oprogramowania do tworzenia map, wytycznych dla organéw Inspekcji oraz peienie roli
0soby zastepujacej merytorycznego Administratora Krajowego bazy danych JPOAT2,0. Analizowanie
spojnos¢ danych zawartych w bazie JPOAT2,0 i prezentowanych na portalu ,Jakosci Powietrza” i w
aplikacji mobilnej, przygotowywanie zestawéw danych z bazy JPOAT2,0 dla potrzeb realizacji zadan PMS i



udostepnianie informacji o srodowisku w celu wypekienia obowiazkéw informowania.

e Prowadzenie, pod nadzorem Naczelnika WMPiH, procesu opracowywania wojew6dzkich programéw PMS
przez organy Inspekcji, ich aktualizacji i zatwierdzania przez GIOS. Opracowywanie, pod nadzorem
Naczelnika WMPiH, wytycznych do opracowywania wojewddzkich programéw PMS oraz opiniowanie
projektéw wojewddzkich programow monitoringu w zakresie monitoringu jakosci powietrza w celu
zapewnienia ich spdjnosci z programem PMS. Czuwanie nad prawidlowoscia realizacji przez Inspekcje
wojewoddzkich programéw monitoringu srodowiska w zakresie monitoringu jakosci powietrza, w tym
dokonywanie analiz zgodnosci rocznych ocen jakosci powietrza z wynikami ocen piecioletnich, ocenianie
kompletnosci serii pomiarowych i innych analiz w zakresie jakosci danych pomiarowych, w celu
zapewnienia prawidtowosci i spdjnosci realizacji zadan w zakresie monitoringu jakosci powietrza przez
Inspekcje.

* Planowanie, prowadzenie, pod nadzorem Naczelnika WMPiH, prac zwiazanych z wykonywaniem
piecioletnich ocen jakosci powietrza przez organy Inspekcji, w celu wypelnienia ustawowych obowiazkéw
Inspekciji.

e Przygotowywanie opiséw przedmiotu zamoéwienia i udzial w postepowaniach w sprawie zaméwien
publicznych oraz rozliczanie uméw w zakresie merytorycznym stanowiska.

¢ Uczestniczenie w pracach grup roboczych krajowych i miedzynarodowych, zwiazanych z kompetencjami
merytorycznymi.

¢ Organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji w zakresie kompetencji merytorycznych oraz
prezentowanie na nich aktualnych probleméw oraz informacji dotyczacych monitoringu powietrza w celu
dostarczenia wiedzy/wsparcia eksperckiego w zakresie monitoringu powietrza.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie - ochrona srodowiska/geografia/ /klimatologia/fizyka atmosfery

¢ znajomos¢ ustaw - Prawo ochrony srodowiska dotyczacych monitoringu jakosci powietrza, znajomos¢
dyrektyw 2008/50/WE, 2004/107/WE, ogdlna wiedza na temat funkcjonowania systemu pomiaréw i ocen
jakosci powietrza,

e znajomosc¢ j. angielskiego na poziomie B1.

¢ umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint,

ArcGIS) oraz poruszania sie w Internecie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 wrzesnia 2016 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,WK/DM/12/16”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakoficzeniu procedury naboru.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony.

Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/wolne stanowiska pracy w GIOS, znajduje sie wzér
oswiadczenia do celéw rekrutacji, natomiast w zaktadce bip/praca/procedury naboru/pozostate stanowiska w
shuzbie cywilnej mozna zapozna¢ sie z zasadami naboru obowigzujacymi w GIOS.

UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez osoby
niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



