Ministerstwo Cyfryzacji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 24142 z dnia 19 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: zintegrowanego systemu kwalifikacji
w Departamencie Kompetencji Cyfrowych

Warszawa Ministerstwo Cyfryzacji
ul. Krolewska 27
00-060 Warszawa

WARUNKI PRACY

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.
Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ Wsparcie procesu wilaczenia kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) zgodnie
z wymogami ustawy poprzez prowadzenie ewidencji wnioskéw o wlaczenie kwalifikacji rynkowej,
przeprowadzanie konsultacji wniosku ze srodowiskami zainteresowanymi, przeprowadzanie naboru na
specjalistow i ekspertow oraz zebranie ich opinii w zakresie procedowanej kwalifikacji.

e Wsparcie procesu wilaczenia kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) zgodnie
z wymogami ustawy poprzez przygotowywanie projektéw zarzadzen MC w sprawie powolania ekspertow,
obwieszczen informujacych o wiaczeniu kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
ktore zostana ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” oraz
rekomendacji do opinii Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

¢ Wsparcie procesu nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji rynkowych poprzez prowadzenie
ewidencji wnioskéw o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji rynkowych, przygotowywania
projektu decyzji administracyjnej uprawniajacej do certyfikowania kwalifikacji rynkowej oraz prowadzenia
ewidencji podmiotow zewnetrznego zapewniania jakosci. Przygotowanie materialéw niezbednych do
przeprowadzenia kontroli instytucji certyfikujacej.

e Wsparcie procesu przegladu kwalifikacji rynkowych poprzez przeprowadzenie naboru specjalistow oraz
przygotowanie projektu obwieszczenia o modyfikacji danej kwalifikacji rynkowej lub nadania jej statutu
kwalifikacji archiwalne;j.

e Realizowanie obowiazkéw wynikajacych z zapewnienia zgodnosci z RODO w departamencie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze

Znajomos¢ ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
Znajomos¢ procesu legislacyjnego

Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Zorientowanie na osigganie celow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 06 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Pod adresem:

Ministerstwo Cyfryzacji

ul. Krélewska 27

00-060 Warszawa

z wyraznym dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym:
~Referendarz/MC/DKC/9.1”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetosprawne, ktére spelniaja wymagania zwarte w
niniejszym ogtoszeniu.

Co oferujemy naszym pracownikom?

* mozliwos¢ uczestniczenia w projektach niedostepnych w sektorze prywatnym;

* rozw(j umiejetnosci poprzez wspoétprace z ekspertami w swojej dziedzinie;

* rewelacyjna lokalizacje w centrum Warszawy z doskonalymi potaczeniami komunikacyjnymi;

+ stabilne zatrudnienie;

* ruchomy czas pracy;

* mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie oraz opieki medycznej;
+ dofinansowania do wypoczynku, wyjs¢ do kina, teatru, zaje¢ sportowych;

» HydePark - fantastyczna wspolna przestrzen, ktorej wykorzystanie zalezy gtéwnie od kreatywnosci
pomystodawcy;

+ Strefe Mocy - miejsce na terenie MC, gdzie mozna korzysta¢ z dedykowanej sitowni oraz zajec
relaksacyjnych;

* Pokdj Rodzica z Dzieckiem w sytuacjach potrzeby zapewnienia dziecku opieki.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone

w aplikacji nie beda zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow selekcji zostana powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczng o ich terminie. Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie
opublikowana na stronach internetowych: http://nabory.kprm.gov.pl, http://mc.bip.gov.pl oraz udostepniona w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 245 57 63.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



