Gtéwny Inspektorat Weterynarii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 1252 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @QO@® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego
w Biurze Bezpieczenstwa Zywnosci Pochodzenia Zwierzecego

Warszawa Glowny Inspektorat Weterynarii
ul. Wspolna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego i urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, niszczarka).
Praca wykonywana w pozycji przemiennej, wymagajaca przemieszczania sie pracownika pomiedzy pokojami,
pietrami lub budynkami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym na V pietrze budynku przy ul. Wspdlne;j 30.
Budynek jest dostosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych (podjazdy i ruchome platformy do transportu
wozkow inwalidzkich, odpowiednia szerokos¢ ciagéw komunikacyjnych, pomieszczenia higieniczno - sanitarne
dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo). Korytarze ze wzgledéw przeciwpozarowych
dzielone sa drzwiami z samozamykaczami. Oswietlenie naturalne (okna dachowe) i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

¢ ustalanie ogdlnych kierunkéw dzialania i szczegdétowych zasad postepowania wojewodzkich i powiatowych
lekarzy weterynarii w zakresie bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego,

e prowadzenie wspdlpracy z zagranica dotyczacej ustalania warunkow weterynaryjnych obowiazujacych przy
produkcji oraz wywozie zywnosci pochodzenia zwierzecego oraz przygotowywanie $wiadectw zdrowia dla
tych produktow,

e prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad przestrzeganiem warunkow weterynaryjnych oraz jakoscia
zdrowotna zywnosci pochodzenia zwierzecego,

o prowadzenie korespondencji biezacej w zakresie bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego,

e wspolpraca z instytucjami rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w sprawach dotyczacych zywnosci
pochodzenia zwierzecego,

¢ opiniowanie aktoéw prawa wewnetrznego wydawanych przez Gléwnego Lekarza Weterynarii w zakresie
wlasciwosci Biura.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub technologia zywnosci

¢ znajomos¢ przepisow weterynaryjnych w zakresie bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego,

¢ znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

o kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa, rzetelno$¢, komunikatywnos¢, terminowo$¢, umiejetnos¢ bardzo
dobrej organizacji pracy wtasnej oraz pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtowny Inspektorat Weterynarii

ul. Wspdlna 30

00-930 Warszawa

z dopiskiem: , oferta pracy” i numerem ogtoszenia.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace na zastepstwo (do marca 2017). Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ok 3200 zt brutto.
Oferty otrzymane lub uzupehiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana powiadomieni telefoniczne lub e-mailem o jego terminie. Po
zakoniczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.

Wzér oswiadczen dla kandydata do pobrania ze strony www.wetgiw.gov.pl - zaktadka Praca.

Dodatkowe informacje: (22) 502-31-74.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



