Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 10519 z dnia 26 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
maja
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

w Wydziale Spraw Miedzynarodowych w Departamencie Wspdtpracy Miedzynarodowe;j

Warszawa Warszawa ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych,

- wezel sanitarny, szeroko$¢ drzwi i ciggi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy
przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,

- moga pojawic sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0s6b trzecich dla oséb z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu.

ZAKRES ZADAN

przygotowywanie materialow tezowo-informacyjnych na spotkania o charakterze miedzynarodowym z
udziatem czlonkéw Kierownictwa w zakresie wspolpracy bilateralnej

uczestnictwo w spotkaniach i naradach roboczych, seminariach i konferencjach o charakterze
miedzynarodowym organizowanych przez MSZ, MIiB, MR, jak rowniez pozostate instytucje administracji
centralnej

opracowywanie materialéw informacyjnych z zakresu miedzynarodowej wspétpracy dwustronnej z
wybranymi krajami oraz proponowanie stanowiska, jakie powinno by¢ prezentowane przez strone polska
dla potrzeb Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Sejmu i Senatu oraz innych organéw administracji rzadowej,
w tym Kancelarii Premiera, MSZ, MIiB oraz MR na spotkania z przedstawicielami tych krajow
organizacja wydarzen (wizyt studyjnych, seminariéw itp.) o charakterze miedzynarodowym, wpisujacych
sie w zalozZenia planu wspétpracy zagranicznej MGMiZS, w tym przygotowanie organizacyjne i
protokolarne wydarzenia i wspdlpraca w tym zakresie z innymi komdrkami urzedu oraz instytucjami
zewnetrznymi

opracowywanie i opiniowanie, w porozumieniu z wlasciwymi komérkami MGMiZS, projektéw porozumien
miedzynarodowych, dotyczacych wymiany doswiadczen lub przekazywania dobrych praktyk w obszarze
kompetencyjnym Ministerstwa oraz nadzér nad realizacja postanowien zawartych w porozumieniach



miedzynarodowych

e prowadzenie spraw dotyczacych dwustronnej wspoipracy miedzynarodowej, zwiazanych z uczestnictwem
Ministerstwa w pracach miedzyrzadowych i miedzyresortowych komisji, podkomisji i grup roboczych oraz
innych struktur oraz wsparcie merytoryczne cztonka kierownictwa Ministerstwa, bioracego udziat w
miedzyresortowych i miedzyrzadowych organach wspdtpracy miedzynarodowe;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

¢ znajomos¢ problematyki z zakresu stosunkéw miedzynarodowych

¢ znajomos¢ zakresu dzialania Ministerstwa, w szczegdlnosci jego priorytetowych zalozen

¢ podstawowa umiejetnos¢ konstruowania uméw miedzynarodowych i interpretacji aktéw prawnych
¢ umiejetnos$¢ prowadzenia oficjalnej korespondencji pisemnej

e podstawowa znajomos¢ zasad protokotu dyplomatycznego

o rzetelno$¢ i terminowos¢

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

¢ umiejetnos$¢ wspodlpracy

e umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu

¢ samodzielnos¢ i inicjatywa

¢ umiejetnos$¢ wystapien publicznych

o kreatywnosc

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B2

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa



lub sktada¢ w kancelarii, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liscie motywacyjnym: DWM-2/17

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna uzyskac pod nr tel.(0-22)
583-88-49.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



