Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji
00-583 Warszawa Aleje Ujazdowskie 7

Ogtoszenie nr 169006 / 14.10.2026

radca prawny/radczyni prawna
Zespot Prawny CLKP

#administracja publiczna #prawo

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Warszawa 27 pazdziernika

nabor w toku Aleje Ujazdowskie 7 2026 r. 10893,49 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e sporzadza opinie prawne i dokonuje interpretacji przepiséw prawnych oraz sporzadza projekty odpowiedzi na pisma,
interpelacje poselskie wymagajace zajecia stanowiska prawnego na potrzeby Dyrektora CLKP i komérek organizacyjnych
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji;

e opiniuje projekty aktéw prawnych przygotowywanych przez wiasciwe komérki organizacyjne CLKP pod wzgledem
zgodnosci z prawem i zasadami techniki prawodawczej;

e zapewnia zastepstwo procesowe przed Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sgdem Administracyjnym oraz sadami
powszechnymi, administracyjnymi i innymi organami orzekajacymi;

e dokonuje oceny prawnej wnioskow i postulatéw zgtaszanych przez kierownikdw komérek organizacyjnych CLKP w
zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, uprawnienia radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste Radcéw Prawnych.

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 5 lat na stanowisku radcy prawnego
e Znajomos¢ jezyka obcego: jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "SCISLE TAJNE" lub oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.




e Znajomos¢ przepiséw ustaw: z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 499, z 2025 r. poz.
1172, 22026 r. poz. 370, 731, 846), z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 636, 718, z 2026 r. poz.
187, 421, 646, 760, 815, 821, 864, 1104, 1123) i przepiséw wykonawczych oraz ustaw: z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 902, z 2025 r. poz. 1844), z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1209) i zasad techniki prawodawczej

o Umiejetnosci: interpretacji ztozonych przepiséw prawa i ich stosowania w praktyce, redagowania tekstéw prawniczych,
negocjacyjne i zdolno$ci wtasciwego argumentowania i obrony swojego stanowiska, analitycznego i strategicznego
myslenia, organizacji pracy wiasnej.

e Zdolnos$¢: argumentacji i analizy logicznej, pracy pod presjg czasu i w warunkach poufnosci.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 1 rok pracy w administracji publicznej

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

o Mozliwos¢ wspotpracy z ekspertami.

e Mozliwos¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji poprzez ciekawe zadania i projekty.
e Wsparcie na etapie wdrazania do pracy.

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy.

e Regularnie wyptacane wynagrodzenie.

o Mozliwos¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla 0séb zatrudnionych i cztonkdw ich rodzin oraz ubezpieczenia
grupowego na zycie.

e Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej.

e Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

¢ Imprezy okolicznosciowe dla dzieci.

¢ Dofinansowanie do wypoczynku oséb zatrudnionych.

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 0séb zatrudnionych.

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych.

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych .

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu.

e Dobra lokalizacja.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e stanowisko w korpusie stuzby cywilnej,

e stres i praca pod presjg czasu.

¢ naturalne i sztuczne oswietlenie,

® wymuszona pozycja Ciata,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

e co do zasady praca w systemie jednozmianowym, w godzinach 8.15 - 16.15, ruchomy czas pracy (w ramach ruchomej
organizacji czasu pracy rozpoczecie pracy mozliwe jest w przedziale czasowym od godz. 7.00 do godz. 9.00 i zakohczenie
w przedziale czasowym od godz. 15.00 do godz. 17.00),

e mozliwe nietypowe godziny pracy,

e zagrozenie korupcja,

e zagrozenie naciskami grup przestepczych,

e czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
e krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

e stanowisko pracy miesci sie na pierwszym pietrze czterokondygnacyjnego budynku, ktéry jest chroniony przez
pracownikéw ochrony Komendy Gtéwnej Policji,

e obiekt nie jest wyposazony w winde oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich,

e wejscie do budynku z Al. Ujazdowskich 7,
e koniecznos$¢ przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami,

o wezet sanitarny, szerokos¢ drzwi i ciggi komunikacyjne nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych
sie na wdzkach inwalidzkich, mogg pojawi¢ sie trudnosci dla 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu,

e zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,
e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
¢ naturalne i sztuczne o$wietlenie,

® wymuszona pozycja Ciata.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych




wymagamy lub zalecamy.

o Przedlij komplet wymaganych dokumentéw w zaklejonej kopercie z podaniem swojego imienia i nazwiska oraz z
dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: ,,Oferta pracy CLKP/19/26”.

¢ Nie zwracamy kandydatom ztozonych dokumentdw, zatacz tylko te dokumenty, ktére sg niezbedne, a w przypadku
zaswiadczen - ich kopie.

e Planowane rozpoczecie pracy - w terminie okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia (Zatrudnienie nowego
pracownika w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Petnomocnika Dyrektora CLKP Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczehstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznos$ci poswiadczenia bezpieczenstwa
w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot).

Proponujemy nastepujace warunki finansowe:

e wynagrodzenie zasadnicze: mnoznik 3,8320 kwoty bazowej (Wynagrodzenie zasadnicze cztonka korpusu
stuzby cywilnej jest ustalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowej. Kwote bazowa
okresla ustawa budzetowa na dany rok),

o dodatek za wieloletnig prace (z tytutu wystugi lat) - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci od 5 do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od okreséw wliczanych do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) - przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
(tj. ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej),

e nagroda jubileuszowa - przystuguje, po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego, do wysokosci
400% wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy,

® nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;j,

e dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego przez urzednika stuzby cywilnej stopnia stuzbowego,
o dodatek zadaniowy - przystuguje za wykonywanie dodatkowych zadan,

® wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych albo czas wolny,

e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e pomoc z Funduszu Prewencyjnego PZU - przystuguje refundacja czesci ponoszonych wydatkéw na zdrowie i
prewencje zdrowotng dla ubezpieczonych w PZU,

e dodatek za prace w porze nocnej,

¢ naleznosci z tytutu delegowania stuzbowego do zaje¢ poza siedzibg urzedu,

e jednorazowa odprawa w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
W toku naboru przeprowadzona zostanie:

o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
e analiza ofert spetniajgcych wymagania formalne,
e rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowo, w zaleznosci od liczby chetnych:

e test wiedzy,
e sprawdzian umiejetnosci.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
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pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego w Policji do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "SCISLE TAJNE" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1209 ze zm.).

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie w zwigzku z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentdw - Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169006" na adres: Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji

Wydziat Ogdéliny

ul. Aleje Ujazdowskie 7

00-583 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 72 151 11
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://clkp.policja.pl/clk/rekrutacja/jak-zostac-pracownikiem-policj

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.10.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji jest
Dyrektor CLKP z siedzibg w Warszawie przy ul. Aleje Ujazdowskie 7, 00-583 Warszawa. Z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w CLKP mozna skontaktowac sie bezposrednio pod adresem e-mail: iod.clkp@policja.gov.pl. Dane osobowe bedg
przetwarzane wytacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy
w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Podstawg prawng ich
przetwarzania jest: art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne w celu uczestnictwa w procesie naboru
w CLKP , w zakresie wykraczajagcym poza katalog danych okreslonych w art. 221§ kodeksu pracy oraz art. 26 i artykutéw
nastepnych ustawy o stuzbie cywilnej oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO - na podstawie wyrazonej w formularzu zgtoszeniowym
zgody. Dane osobowe bedg przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania w Policji. Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych oraz
prawo zadania ich sprostowania. Majg réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w
zwigzku z tym prawo do zgdania usuniecia danych badZ wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, co skutkowa¢ bedzie
zakonhczeniem wspdtpracy. Ponadto majg prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz




przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. Przekazane dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji procesu naboru.




