Centralne Biuro Sledcze Policji w Warszawie
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0-463 Warszawa ul. Podchorgzych 38
gtoszenie nr 162272 / 27.03.2026

radca prawny/radczyni prawna
Do spraw: pomocy prawnej Zespole Prawnym

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Tl o Gl 00-463 Warszawa ul. 3 kwietnia Nie mniej niz

Podchorazych 38 2026 r. 10728,05 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wydaje opinie prawne, interpretuje przepisy prawa na rzecz komérek organizacyjnych CBSP, a takze przepiséw majacych
stanowi¢ podstawe decyzji podejmowanych przez komendanta CBSP, a takze przekazuje funkcjonariuszom i
pracownikom CBSP informacje o tresci i obowigzywaniu przepiséw prawnych z zakresu dziatania policji.

Przygotowuje projekty aktéw prawnych i upowaznien wydawanych przez Komendanta CBSP oraz pozostajacych
wiasciwosci rzeczowej biura innych projektéw aktdw pragmatycznych opiniuje projekty aktéw prawnych
przygotowywanych przez merytoryczne wtasciwe komérki organizacyjne biura pod wzgledem zgodnosci z prawem i
zasadami techniki prawodawczej w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan a takze przygotowuje dla kierownictwa
biura opinie prawne na posiedzenia komisji i zespotdw resortowych, pozaresortowych, parlamentarnych oraz na zadanie
uprawnionych organéw.

Zapewnia zastepstwo procesowe przed Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sgdem Administracyjnym oraz sadami
powszechnymi, administracyjnymi i innymi organami orzekajagcymi w sprawach.

Dokonuje oceny prawnej wnioskdw i postulatéw zgtaszanych przez kierownikéw komérek organizacyjnych w zakresie
zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych.

Ustala zakres zagadnieh wymagajacych regulacji prawnych poprzez ocene obowigzujacych przepiséw prawnych pod
wzgledem ich aktualnosci, przydatnosci oraz skutecznosci, przeprowadza analize prawnga nowych regulacji prawnych, w
tym réwniez z zakresu prawa Unii Europejskiej.

Zapewnia wsparcie prawne poprzez sporzadzanie analiz prawa krajowego i miedzynarodowego zwigzanych z udziatem
biura w procesie legislacyjnym.

Dokonuje interpretacji przepiséw prawnych oraz udziela porad, wyjasnien i konsultacji policjantom oraz pracownikom
komérek organizacyjnych biura w stosowaniu prawa.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, uprawnienia radcy prawnego

Powyzej 3 lat doswiadczenia na stanowisku radcy prawnego lub pracy w obszarze prawa krajowego, miedzynarodowego i
Unii Europejskiej oraz legislacji krajowej i UE

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,$cisle tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

Jezyk angielski na poziomie komunikatywnym

Samodzielnos¢

Bardzo dobra znajomos$¢ prawa

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa w jezyku angielskim

Umiejetnos¢ sporzadzania opinii w sprawach prawa krajowego i miedzynarodowego
Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

Umiejetnosci negocjacyjne potgczone z refleksem i zdolnoscig wtasciwego argumentowania i obrony swojego stanowiska
Umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

Kreatywnos¢

Komunikatywnos¢

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Dyspozycyjnosé

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Powyzej 3 lat doswiadczenia w pracy w komdrce organizacyjnej Policji, ktérej zakres zadan obejmuje zagadnienia prawa
krajowego i miedzynarodowego w obszarze stuzb bezpieczehnstwa i porzadku publicznego

Przeszkolenie z zakresu legislacji
Jezyk angielski na poziomie B2

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Ruchomy czas pracy pomiedzy 7.00-9.00

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)




Nagrody jubileuszowe na zasadach okreSlonych w ustawie o stuzbie cywilnej
Nagrody przyznawane na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej
Dodatek zadaniowy na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Dodatek stuzby cywilnej przystugujgcy cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na podstawie mianowania na
zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym

Mozliwos¢ wykupienia pakietu prywatnej opieki medycznej dla oséb zatrudnionych i cztonkéw ich rodzin oraz grupowego
ubezpieczenia na zycie - PZU Policja

Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;]
Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Zatrudnienie nowego pracownika w Centralnym Biurze $ledczym Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Petnomocnika Komendanta CBSP ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczehnstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczefnstwa w
przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bedg brane pod uwage.
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentdédw. Do sktadania dokumentéw
zachecamy takZze osoby niepetnosprawne. Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych o$wiadczen znajdujg
sie na stronie: http://bip.cbsp.policja.gov.pl

Warunki pracy

Zagrozenie naciskami grup przestepczych.

Krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Zagrozenie korupcja.

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Naturalne i sztuczne o$wietlenie.

Wymuszona pozycja ciata.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Przy wejsciu do budynku oraz w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw wewnetrz budynku.

Dodatkowe informacje




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula " $cisle
tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228)

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 3 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Centralne Biuro Sledcze Policji
Wydziat Kadr i Szkolenia

00-463 Warszawa,

ul. Podchorazych 38

z dopiskiem w liscie motywacyjnym "RP/ZP/Z"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (47) 72 57 072
lub
(47) 72 12 908

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CBSP

- KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE. L Nr 119, str. 1), dalej ,RODO”, dochowujgc warunkéw w nim zawartych informujemy, ze:

1. Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji z siedzibg w Warszawie
(00-463) ul. Podchoragzych 38, z wytaczeniem zbioréw dla ktérych administratorem jest Komendant Gtéwny Policji (Komenda
Gtéwna Policji 02-624 Warszawa, ul. Putawska 148/150, bip.kgp.policja.gov.pl)

2. Nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych w Centralnym Biurze Sledczym Policji sprawuje inspektor ochrony danych
osobowych CBSP:

- adres: 00-463 Warszawa, ul. Podchorgzych 38,
- e-mail: iod@cbsp.policja.gov.pl
3. Cel i okres przetwarzania danych osobowych w Centralnym Biurze Sledczym Policji.

W Centralnym Biurze Sledczym Policji dane osobowe przetwarza sie wytgcznie w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach i nie przetwarza ich dalej w sposéb niezgodny z tymi celami. W szczegélnosci dane przetwarza sie:

- w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, a w szczegélnosci w zakresie realizacji zadan
pracodawcy, wykonywania zadan podmiotu administracji publicznej, realizacji zobowigzan na rzecz podmiotéw
uprawnionych do otrzymywania danych w ramach konkretnego postepowania prowadzonego na podstawie prawa Unii
Europejskiej lub prawa krajowego, zapewnienia bezpieczefnstwa przetwarzanych informacji. (Podstawa przetwarzania jest
art. 6 ust 1 lit. c RODO);

- w celach zwigzanych z realizacjg Pani/Pana wnioskdw czy porozumien, ale niewynikajgcych z obowigzku prawnego
Administratora, jezeli wyrazita Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych. (Podstawg przetwarzania jest wéwczas art. 6
ust 1 lit. a RODO);

- w celu wykonania warunkéw zawartej umowy bgdzZ porozumienia, czy tez funkcjonujgcego stosunku stuzbowego jezeli jest
Pani/Pan strong takiej umowy (stosunku stuzbowego) zawartej z Komendantem Centralnego Biura Sledczego Policji badz jego
przedstawicielem prawnym. (Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit. b RODO).

- W celu realizacji dziatah w interesie publicznym (podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

Dane beda przetwarzane adekwatnie do celéw przez okres wynikajgcy bezposrednio z przepiséw prawa, niezbedny do
realizacji zadah wykonywanych przez Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji. Nastepnie po zakofczaniu sprawy
zostang przekazane do Archiwum. Okres archiwizacji jest zalezny od zakwalifikowania konkretnej sprawy i przewidzianego
prawem czasu na jej przechowywanie w Archiwum. Sposéb kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okreslaja
odpowiednie przepisy prawa.

4. Przekazywanie i udostepnianie danych.

W rozumieniu RODO odbiorcami danych osobowych nie sg organy publiczne, ktére moga otrzymywac dane osobowe w
ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego. Dane osobowe nie sg
udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5. Realizacja praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- wniesienia zadania od Administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych,




- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zadania przeniesienia danych.

Nadmieni¢ nalezy, ze w przypadku, kiedy dane przetwarzane sg na podstawie prawa UE badz prawa krajowego, zagdanie
usuniecia danych, przeniesienia oraz ograniczenia przetwarzania nie beda skuteczne.

W wymienionych przypadkach nie jest bowiem rozpatrywany interes stron, ale nadrzednym argumentem jest obowigzek
wykonania przepisu prawa.

W przypadku, kiedy przetwarzanie danych warunkuje podjecie czynnosci prawnych badZ wykonanie zawartej umowy,
odmowa ich podania spowoduje odstapienie od tych czynnosci oraz/lub brak mozliwosci ich wykonania.

W przypadku, kiedy dane przetwarzane sg w celu wykonania obowigzku prawnego, odmowa ich podania moze spowodowacd
skutek prawny wtasciwy dla konkretnie dla prowadzonej sprawy.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

6. Przy przetwarzaniu danych osobowych w trybie RODO nie wystepuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o
przetwarzaniu danych osobowych ani profilowanie.

7. Dane osobowe przetwarzane bedg na czas niezbedny do prowadzenia naboru na stanowisko z zastrzezeniem, ze w
przypadku naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej dane osobowe mogg by¢ powtérnie przetwarzane jezeli powstanie
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, przy koniecznosci obsadzenia tego samego stanowiska.

8. W zwigzku z aplikowaniem na stanowisko na ktérym praca zawigzana jest przetwarzaniem informacji niejawnych
Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji na podstawie art. 21 - 41 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych w celu dopuszczenia do pracy na takim stanowisku moze za zgodg kandydata do pracy pobiera¢ oraz
przetwarzac¢ inne dane osobowe konieczne do wydania poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgce do przetwarzania
informacji niejawnych o okreslonej klauzuli.

9. Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.




