Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 58250 z dnia 03 grudnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
grudnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Departamencie Prawnym

Warszawa Powstancow Warszawy 1 00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu. Praca w pokoju na 1 pietrze budynku. Budynek dostosowany do
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych. Praca w programie Skype dla firm (praca w stuchawkach).

ZAKRES ZADAN

Opiniowanie przygotowanych przez inne Departamenty i Delegatury Urzedu projektéw decyzji i
postanowien, jak rowniez innych pism procesowych kierowanych do sadu, w celu zapewnienia ich
formalnoprawnej i merytorycznej poprawnosci.

Wykonywanie zastepstw procesowych, w tym sporzadzanie pism procesowych, przed sadami
powszechnymi, Sadem Najwyzszym i sadami administracyjnymi w celu reprezentowania intereséw Organu
- Prezesa Urzedu.

Przygotowywanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez Prezesa Urzedu, Dyrektora Generalnego
lub Dyrektora Departamentu w celu przedstawienia stanu prawnego zleconych mu spraw.

Rozpatrywanie oraz przygotowywanie projektow opinii w sprawach skarg na dziatania Urzedu w celu
dokonania oceny zasadno$ci wniesionej skargi.

Opiniowanie projektow wewnetrznych aktow regulujacych dzialalno$¢ Urzedu w celu zapewnienia ich
formalnoprawnej poprawnosci.

Udzielanie konsultacji pracownikom innych Departamentéw i Delegatur Urzedu w zwigzku z
prowadzonymi przez nich postepowaniami administracyjnymi w celu biezacego wyjasniania pojawiajacych
sie problemow prawnych.

Sporzadzanie projektow decyzji w sprawie odmowy udostepnienia informacji publiczne;j.

Merytoryczne ocenianie zasadnosci wnoszenia $rodkow zaskarzenia przez Prezesa UOKIK oraz zasadnosci
whiesionego srodka zaskarzenia i postanowien Prezesa Urzedu w celu przekazania srodka zaskarzenia
wraz z aktami sprawy do sadu badZ wskazywanie przestanki uzasadniajacej uchylenie badz zmiane decyzji
lub postanowienia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze stosowania prawa gospodarczego i cywilnego lub



na stanowisku radcy prawnego.

¢ Uprawnienia radcy prawnego

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej praktycznego zastosowania z zakresu znajomosci polskiego i
wspoélnotowego prawa ochrony konkurencji i konsumentéw, prawa gospodarczego, procedury
administracyjnej i cywilnej.

¢ Posiadanie kompetencji: rzetelnos$¢, organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw, wspoétpraca,
komunikacja, mys$lenie analityczne, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢, wystapienia publiczne.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

» Posiadane kompetencje: radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienia radcy prawnego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 grudnia 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pl. Powstancow Warszawy 1 00-950 Warszawa (kancelaria
UOKIK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKiK) z dopiskiem DPR-1-RPr/3

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: administratorem danych osobowych zawartych jest Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z siedziba w Warszawie (00-950), pl. Powstaficow Warszawy
1.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@uokik.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i nie sa przekazywane innym odbiorcom, organizacji
miedzynarodowej czy do panstw trzecich. CV jest niszczone po uptywie 4 miesiecy od daty zgtoszenia.
Zgtaszajacy ma prawo do dostepu i sprostowania swoich danych osobowych oraz wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem witasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oswiadczenia). Wzory oswiadczen do
pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php Weryfikacja wymagan formalnych bedzie sie
odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletnie ztozona
aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna. Zachecamy do sktadania ofert osoby
niepelnosprawne. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia. Osoby



zakwalifikowane do udziatu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo. Oferty

niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 22 55 60 850.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiagzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

