Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 5702 z dnia 21 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 &
grudnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Wydziale Prawno-Procesowym w Departamencie Prawnym

Warszawa ul. Chalubinskiego 4/6,
00-928 Warszawa

WARUNKI PRACY

Ministerstwo zajmuje trzy budynki ,A”, ,B” i ,C” o nastepujacych uwarunkowaniach technicznych:

+ wezel sanitarny przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych w budynku “B” (parter) oraz w
budynku ,A” (dostep przy pomocy 0s6b trzecich)

+ wejscie do budynku ,A” i ,B” przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

+ szeroko$¢ drzwi i ciagi komunikacyjne w budynkach ,A”, ,B” i ,C” przystosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych

* winda w budynku ,A” i ,B” dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych

* brak podjazdu dla niepelnosprawnych przy wejsciu do niektérych sal konferencyjnych

Inne warunki, dotyczace charakteru stanowiska pracy:

* praca przy komputerze oraz/lub przy uzyciu urzadzen biurowych: fax, ksero, skaner

* nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

» krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

+ permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa)
* czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

* stres zwigzany z koniecznoscia wystapien w imieniu Ministra/Ministerstwa

ZAKRES ZADAN

* Wykonywanie zastepstwa procesowego, na rzecz Skarbu Panstwa, reprezentowanego przez Ministra
Infrastruktury i Budownictwa oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa w
postepowaniach przed sadami powszechnymi, Sadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi, w tym
Naczelnym Sadem Administracyjnym, Trybunatem Konstytucyjnym, organami administracji publicznej i
organami egzekucyjnymi

¢ Wykonywanie obstugi prawnej Ministra Infrastruktury i Budownictwa oraz Ministerstwa Infrastruktury i
Budownictwa w obstugiwanych dziatach administracji rzadowej, w tym poprzez sporzadzanie opinii
prawnych, udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wykonywania doradztwa prawnego w zakresie
stosowania prawa i orzecznictwa

e Opiniowanie zagadnien prawnych w celu przygotowania projektéw aktéw normatywnych i innych
dokumentéw rzadowych Ministra Infrastruktury i Budownictwa (legislacja wewnetrzna) oraz w celu
opracowania stanowiska Ministra Infrastruktury i Budownictwa w odniesieniu do projektéw aktow



normatywnych i innych dokumentéw rzadowych przygotowanych przez inne resorty (legislacja zewnetrzna)

e Opracowywanie opinii, wyjasnien i interpretacji w zakresie obowiazujacego prawa

¢ Opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych i projektéw innych rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym lub poza administracyjnym pod wzgledem formalnoprawnym

e Opiniowanie projektéw umoéw i porozumien, ktérych strona jest Minister Infrastruktury i Budownictwa lub
Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa pod wzgledem formalnoprawnym

e Opiniowanie dokumentdéw w sprawach notyfikacji i wezwan na arbitraz inwestycyjny wnoszonych na
podstawie miedzynarodowych uméw o wzajemnej ochronie i popieraniu inwestycji (tzw. umowy BIT), w
ktérych strong pozwang jest Rzeczypospolita Polska reprezentowana przez Ministra Infrastruktury i
Budownictwa

¢ Biezace Sledzenie zmian w stanie prawnym, w tym orzecznictwa sadow powszechnych, Sadu Najwyzszego,
Trybunalu Konstytucyjnego oraz sadéw administracyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

o doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie $wiadczenia pomocy/obstugi prawnej lub w tworzeniu aktéw
normatywnych

e Wpis na liste radcow prawnych

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

e Znajomos$¢ przepiséw prawa cywilnego, postepowania cywilnego, prawa administracyjnego materialnego,
postepowania administracyjnego oraz postepowania przed sadami administracyjnymi, przepisow
dotyczacych finanséw publicznych

e Znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z prowadzeniem gospodarki mieszkaniowej, w tym ochrony praw
lokatoréw, dodatkéw mieszkaniowych i polityki czynszowej, gospodarowania zasobem mieszkaniowym
gminy, wspdlnot mieszkaniowych, dzialalnosci spétdzielni mieszkaniowych, utrzymania zasobow
mieszkaniowych, rozwigzan w zakresie pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych

e Znajomo$¢ rozwiazan systemowych w zakresie gospodarowania i udostepniania nieruchomosci z zasobéw
Skarbu Panstwa, gmin, powiatéw i wojewodztw, scalania i podziatu nieruchomosci oraz ich wyceny

e Umiejetnos¢ organizacji pracy i zorientowanie na osigganie celow

o Skuteczna komunikacja

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego - np. kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk, zakresow
czynnosci lub kopie innych zaswiadczen (nalezy potwierdzi¢ zamkniety okres i obszar tematyczny
doswiadczenia zawodowego)

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych wpis na liste radcéw prawnych

o Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Chatubinskiego 4/6; 00-928 Warszawa
Dokumenty, z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym , Oferta pracy DP-60”, mozna przesta¢ lub
zlozy¢ w siedzibie MIB w Kancelarii Gléwnej w godzinach 8:15 - 16:15.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udzialu w naborze zachecamy osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ktore spetniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow
pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych jest Minister Infrastruktury i Budownictwa.

Aplikacje mozna rowniez przesyta¢ mailowo na adres: rekrutacja@mib.gov.pl (wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osoby aplikujace i przestane w formie skanu).
Dokumenty zataczane przez kandydatéw do oferty, wystawione w jezyku obcym, winny by¢ przettumaczone na
jezyk polski.

Wzér wymaganych oswiadczen jest dostepny na stronie internetowej http://mib.bip.gov.pl w zaktadce Praca.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Osoby
zakwalifikowane beda informowane telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 630-17-19.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



