Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 45174 z dnia 27 marca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 06
kwietnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Departamencie Prawnym i Zaméwien Publicznych Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad

Warszawa Centrala GDDKiA
00-874 Warszawa
ul. Wronia 53

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno - biurowa przy uzyciu urzadzen, takich jak: komputer, drukarka, kserokopiarka.

- praca wymaga szczegolnej koncentracji i samodzielnosci,

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie,

- praca wymagajaca przemieszczania sie po budynku, utrudniona dla oséb poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich ze wzgledu na samozamykajace sie drzwi

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz. W przypadku wyjazdéw stuzbowych
korzystanie ze srodkdw transportu publicznego albo z samochodu stuzbowego nieprzystosowanego do potrzeb
niepelnosprawnych ruchowo,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych, w siedzibie urzedu, w budynku wielopietrowym,

- podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,

- budynek wyposazony jest w windy - klatka schodowa z szybami windowymi oddzielona drzwiami z
samozamykaczem,

- pomieszczenia higieniczno - sanitarne przystosowane dla osob niepetnosprawnych

- praca w pokojach wieloosobowych,

ZAKRES ZADAN

¢ sporzadzanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez komérki organizacyjne GDDKIA oraz
dokonywanie interpretacji obowiazujacych przepiséw prawnych, uregulowan i procedur wewnetrznych
GDDKIA, warunkéw kontraktowych FIDIC,

¢ uzgadnianie pod wzgledem formalno-prawnym umdw, anekséw do umoéw, wzoré6w uméw, projektéw decyzji
administracyjnych,

¢ analizowanie i merytoryczne ocenianie roszczenia kierowane do GDDKIiA oraz udziat w formutowaniu
roszczen w stosunku do kontrahentéw GDDKiA w zakresie zadan inwestycyjnych na sieci drég krajowych i
autostrad,



¢ udzial w pracach komisji i zespotéw powolanych przez Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad,

e wspolpraca z Prokuratorig Generalng Skarbu Panstwa w zakresie obstugi spraw sadowych GDDKiA
prowadzonych, zgodnie z zastrzezeniem ustawowym, przez Prokuratorie Generalna Skarbu Panstwa,

o reprezentacja Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad albo Dyrektora Generalnego GDDKiA w
postepowaniach sadowych, administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi, w sprawach
dotyczacych ich zadan statutowych nieprzekazanych do kompetencji Oddziatéw terenowych GDDKIA oraz
w sprawach niezastrzezonych dla Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,

¢ sporzadzanie pism procesowych, dodatkowych wyjasnien i innych dokumentéw, w postepowaniach
sadowych i administracyjnych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata zwiazanego z obstuga prawna/ legislacyjna,

¢ posiadanie uprawnien radcy prawnego,

e znajomos¢ przepisow prawa cywilnego, postepowania cywilnego i administracyjnego,

e zZnajomos¢ przepiséw prawa pracy,

e znajomos¢ przepisow ustawy o drogach publicznych,

e zZnajomos¢ przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

¢ znajomos¢ przepisow prawa budowlanego w zakresie zagadnien dotyczacych inwestycji drogowych,

¢ umiejetnos¢ obstugi edytordw tekstu, poczty elektronicznej, korzystania z internetowych serwisow
prawniczych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy w administracji publiczne;j.

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1,

e znajomos¢ jezyka francuskiego i/lub niemieckiego na poziomie B1

e znajomos¢ FIDIC,

e znajomos¢ zasad wykorzystywania srodkéw pomocowych Unii Europejskiej w zakresie wsparcia sektora
transportu drogowego,

e znajomos¢ przepisow prawa wspolnotowego,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia uprawnien radcy prawnego,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Wydziat Rozwoju Zawodowego
Ul. Wronia 53
00-874 Warszawa ( z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym DPZ 2)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych danych osobowych kandydatek/kandydatow jest Generalny Dyrektor Drog
Krajowych i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa,
tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy, niebedace
wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 917) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z p6zn.zm.).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia
jego zakonczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatka.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach okreslonych w
przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo
sprostowania danych, ich usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktoérej dane dotycza przystluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udzial kandydatki/kandydata w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- analiza formalna dokumentdéw

- mozliwos¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy,



- rozmowa kwalifikacyjna

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na
adres centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl. podajac

w tytule maila numer ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego.

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogloszeniu oswiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydatki/kandydatow i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci
dopuszczeni do udzialu w naborze sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaly wlasnorecznie podpisanych
oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 22/375 86 36

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

