Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3897 z dnia 27 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor Generalny Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej i procesowej
Departament Prawny

Warszawa Glowny Inspektorat Sanitarny
ul. Targowa 65,
03-729 Warszawa

WARUNKI PRACY
Praca biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca
przemieszczania sie po budynku; praca wiaze sie z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz oraz
dyspozycyjnoscia.

ZAKRES ZADAN

¢ Opiniowanie projektow decyzji administracyjnych i postanowien

¢ Sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych komérkom organizacyjnym w sprawach, w
ktérych powstaja zagadnienia prawne budzace powazne watpliwosci

¢ Opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw uméw cywilnoprawnych i porozumien

¢ Prowadzenie spraw przed sadami powszechnymi i Sagdem Najwyzszym, sadami administracyjnymi i
Naczelnym Sadem Administracyjnym oraz innymi organami, we wspdtpracy z wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego

e Sporzadzanie opinii prawnych i projektéw stanowisk na polecenie czlonkéw Kierownictwa

e Wspoldziatanie z Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze oraz uprawnienia radcy prawnego - wpis na liste radcéw prawnych

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku radcy prawnego w jednostce sektora finanséw publicznych

¢ Dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i przepiséw zwiazanych z
wykonywaniem przez Panstwowa Inspekcje Sanitarna zadan z zakresu zdrowia publicznego

e Dobra znajomos¢ przepisow ustawy dziatalnosci leczniczej

e Dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych

e Dobra znajomos¢ przepisdéw ustawy o stuzbie cywilnej

e Dobra znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks cywilny



e Dobra znajomos$¢ przepisoéw ustawy Kodeks postepowania cywilnego

e Dobra znajomos$¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e Dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o postepowaniu przed sadami administracyjnymi

e Dobra znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks Karny

e Dobra znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania karnego

¢ Dobra znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks pracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ logicznego formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych, w tym opinii prawnych, stanowisk
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole
¢ Umiejetnos¢ argumentowania, komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych wpis na liste radcéw prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Glowny Inspektorat Sanitarny

ul. Targowa 65,

03-729 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu albo przesyta¢ w terminie do dnia 07.10.2016 r. (liczy sie data
stempla pocztowego) na adres: Gléwny Inspektorat Sanitarny ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa obowiazkowo
z dopiskiem "Radca prawny PR" na kopercie lub liscie motywacyjnym. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 536-14-36.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



