Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 32783 z dnia 25 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04

wrzesnia
2018

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: prawnych
Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul. Florianska 10 03-707 Warszawa

Warszawa Wojewodzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Warszawie

Wojewodzki Inspektorat ul. Florianska 10

Farmaceutyczny w Warszawie 03-707 Warszawa

ul. Florianska 10
03-707 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Inspektoratu,

- kontakt z klientami zewnetrznymi urzedu.

- budynek, w ktérym znajduje sie Inspektorat posiada winde,

- stanowisko pracy znajduje sie w pokoju wieloosobowym na pierwszym pietrze; wyposazone

w komputer z oprogramowaniem,

- w budynku znajduje sie dZzwig platformowy umozliwiajacy dostep na I poziom osobom niepelnosprawnym.

ZAKRES ZADAN

¢ Udzielanie opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa zwiazanego z dziatalnoscia Inspektoratu

e Sprawowanie nadzoru, pod wzgledem formalno-prawnym, nad wszelkimi aktami prawnymi wydawanymi
przez Wojewodzkiego Inspektora, opiniowanie decyzji administracyjnych i postanowien oraz
przygotowywanie pelnomocnictw

e Prowadzenie i nadzorowanie postepowan w zakresie zleconym przez Wojewddzkiego Inspektora

¢ Biezace monitorowanie wszelkich zmian w przepisach prawa zwiazanych z dziatalno$cia Inspektoratu oraz
przekazywanie informacji w tym zakresie Wojewddzkiemu Inspektorowi

e Przygotowywanie projektow decyzji i postanowien prowadzonych postepowan administracyjnych w
Inspektoracie

e Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem Biuletynu Informacji Publicznej pod wzgledem prawnym

e Reprezentowanie Wojewddzkiego Inspektora przed innymi organami i sadami, wspodtpraca z policja

e Wspdlpraca przy przygotowywaniu sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych dziatalnos$ci
Inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia
z zakresu obstugi prawnej

e Wpis na liste radcéw prawnych

e Bardzo dobra znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego

e Dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

e Dobra znajomos¢ przepiséw kodeksu spdtek handlowych

e Znajomos$c¢ przepiséw prawa farmaceutycznego i przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

¢ Umiejetnos¢ sporzadzania pism w postepowaniu administracyjnym

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)

¢ Umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa oraz formutowania wnioskow

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej

¢ Znajomos$c¢ przepiséw ustawy o refundacji lekow, sSrodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zZywieniowego oraz wyrobow medycznych

¢ Odpowiedzialnos¢, terminowos¢, doktadnosc

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole, dzielenia sie wiedza i informacjami

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

e Wysoka kultura osobista

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Wpis na liste radcéw prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie

ul. Florianiska 10

03-707 Warszawa



z dopiskiem *oferta pracy- radca prawny - koperta zamknieta*
Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do 03 wrzesnia r. do godz. 16.00
Decyduje data stempla pocztowego .

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewo6dzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul.
Florianska 10 03-707 Warszawa

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul.
Florianska 10 03-707 Warszawa

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Inne informacje:

Oferty otrzymane lub uzupeiane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia, list motywacyjny i cv.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie
beda o tym informowane.

Etapy, metody oraz techniki naboru: weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,
pisemny sprawdzian wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.



Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.



