Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 19859 z dnia 02 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Departamencie Strategii i Komunikacji

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca przy komputerze

- praca wiaze sie z wystepowaniem w charakterze pelnomocnika Gléwnego Inspektora lub Dyrektora
Generalnego w postepowaniu sadowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci;

ZAKRES ZADAN

Opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa projektéw uméw, porozumien, aktow
wewnetrznych i innych dokumentéw wymagajacych opinii prawne;j.

Udzielanie porad, konsultacji, opinii prawnych i wyjasnien dotyczacych stosowania przepiséw prawa
ochrony srodowiska, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz prawa pracy.

Opiniowanie decyzji administracyjnych m.in. w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska
m.in. przeciwdzialania powaznym awariom, gospodarki odpadami Sciekéw i halasu.

Udzial w opiniowaniu i uzgadnianiu projektow aktéw prawnych opracowanych przez departamenty
Inspektoratu lub nadestanych w ramach uzgodnien miedzyresortowych, a dotyczace zakresu dziatania
Inspekcji Ochrony Srodowiska.

Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Gléwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnego w
postepowaniu sadowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.
Nadzér prawny nad egzekucja naleznosci Inspekcji Ochrony Srodowiska.

Opiniowanie przygotowanych informacji dla kierownictwa Inspektoratu o zmianach w obowiazujacym
stanie prawnym w zakresie dziatalno$ci Inspekcji oraz informacji udzielanych, na wniosek organizacji
spotecznych i zawodowych dziatajacych w Inspektoracie, o przepisach prawnych dotyczacych ich zakresu
dziatalnosci.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

e minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w obstudze prawnej lub procesowej,

¢ wpis na liste radcow prawnych,

¢ biegla znajomos¢ prawa z zakresu: prawa cywilnego, postepowania cywilnego, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o stuzbie cywilnej, zamowien publicznych, umiejetnosci analizy uméw cywilno-
prawnych;

¢ umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz
poruszania sie w Internecie

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomo$¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,WK/DSK/1/18”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



INNE INFORMAC]E:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakoficzeniu procedury naboru.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony*.

Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/wolne stanowiska pracy w GIOS, znajduje sie wzér
oswiadczenia do celéw rekrutacji, natomiast w zaktadce bip/praca/procedury naboru/pozostate stanowiska w
shuzbie cywilnej mozna zapozna¢ sie z zasadami naboru obowiazujacymi w GIOS.

UWAGA: Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez
osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



