Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 17836 z dnia 10 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 O nabor
listopada w toku
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Wydziale Organizacyjno- Prawnym

Warszawa Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

w Warszawie
ul. Zarzecze 13B
03-194 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, budynek dostosowany dla oséb niepemosprawnych,
wyjscia stuzbowe w celu reprezentowania pracodawcy w sadach wtasciwych prowadzonym sprawom,
konieczno$¢ wyjazdéw stuzbowych na terenie catego regionu wodnego RZGW w Warszawie, z uwzglednieniem
ogledzin terendw, co do ktorych prawa wlascicielskie sprawuje RZGW w Warszawie.

ZAKRES ZADAN

a) reprezentowanie Pracodawcy w postepowaniu sadowym - cywilnym, karny, o wykroczenia oraz przed
sadami polubownymi, a takze w postepowaniach odwolawczych o zamdwienia publiczne na terenie calego
regionu RZGW w Warszawie lub poza nim;

b) pelnienie na polecenie Dyrektora RZGW w Warszawie czynnosci obroficy w postepowaniu sagdowym w
sprawach o wykroczenia oraz przed komisja dyscyplinarng finanséw publicznych, ktérych stronami sa
pracownicy RZGW w Warszawie- w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych;

c¢) udzielanie opinii prawnych w sprawach dotyczacych kompetencji RZGW w Warszawie w terminach
kazdorazowo ustalanych przez strony, jednakze nie dtuzszych niz 10 dni kalendarzowych;

d) prowadzenie spraw zwiazanych z egzekucja naleznosci przypadajacych RZGW w Warszawie, w tym
podejmowanie dziatah przed wlasciwymi organami na terenie dziatania RZGW w Warszawie lub poza nim;
e) nadzor nad umowami zawieranymi przez RZGW w Warszawie oraz pomoc przy opracowywaniu aktow
administracyjnych;

f) informowanie przetozonych o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci RZGW oraz o zmianach w
przepisach prawnych dotyczacych urzedu;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanéw prawnych gruntéw, w tym gruntdéw pokrytych
wodami oraz wlasnosci urzadzen wodnych;

h) udzial w procesie legislacyjnym przy tworzeniu regulacji normatywnych, ktérych przedmiotem sa
zagadnienia z zakresu statutowej dzialalnosci RZGW, jak i aktéw wewnetrznych RZGW;

i) uczestnictwo w naradach, rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie stosunku
prawnego, w tym zwlaszcza umowy dtugoterminowej lub nietypowej albo dotyczacej przedmiotu o znacznej
wartosci;



j) obsluga spraw zwiazanych z realizacja projektow RPO oraz dzialajacej Jednostki Realizujacej Projekt.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze (mgr)

doswiadczenie zawodowe: 5 lat na stanowisku radcy prawnego (lata czynne zawodowo) w legislacji oraz w
problematyce ustawy Prawo wodne, Prawo pracy, Kpa, Prawo zamoéwien publicznych, Prawo ochrony
srodowiska, Prawo ochrony przyrody, ustawa o rybactwie srédladowym, ustawa o finansach publicznych,
ustawa Prawo energetyczne oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw

a) posiadanie aktualnych uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na
liste radcéw prawnych;

b) poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne”

c) dobra znajomos$¢ jednego z jezykow krajow UE

d) znajomos$¢ zagadnienia prawa rzeczowego, w tym regulacji stanu prawnego nieruchomosci ze
szczegolnym uwzglednieniem statusu gruntdéw pokrytych wodami;

e) obowiazkowos$¢, terminowos¢, dobra organizacja pracy, umiejetne zarzadzanie czasem;

f) bardzo dobra obstuga komputera (MS Office, Internet)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: zwiazane z gospodarka wodna lub w obstudze jednostek samorzadu
terytorialnego lub administracji;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

a) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (np. kopie Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw swiadczacych o wszystkich posiadanych umiejetnosciach) w
przypadku posiadania takiego doswiadczenia;

b) poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,,poufne”;

c¢) dokument poswiadczajacy wpis na liste radcéw prawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w ww. terminie i pod wskazany
adres w ogtoszeniu z wyraznym dopiskiem w licie motywacyjnym i na kopercie "Radca prawny- 2
stanowiska”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych, nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku
wystania poczta lub data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéow). Wszystkie oswiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga
elektroniczna nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oswiadczenia oraz kwestionariusze osobowe dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie moga by¢
sktadane zgodnie ze wzorami nr 1 i nr 2 zamieszczonymi na stronie www.warszawa.rzgw.gov.pl w zaktadce:
Ogtloszenia/Praca

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.(22) 58-70-400/222

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



