Urzad Zaméwien Publicznych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 50836 z dnia 11 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 &
lipca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca generalny

do spraw: kierownik projektu
w Biurze Organizacyjno-Finansowym

Warszawa Urzad Zamoéwien Publicznych
ul. Postepu 17A
02-676 Warszawa

WARUNKI PRACY

* kontakty zewnetrzne: instytucje publiczne uczestniczace w tworzeniu panstwowych systemow
informatycznych, uczestnicy systemow informatycznych z obszaru zaméwien publicznych, wykonawcy
oferujacy rozwiazania z obszaru elektronicznych zamoéwien publicznych,

* zagrozenie korupcja,

» praca biurowa przy komputerze,

* miejsce pracy: pokéj wieloosobowy, klimatyzowany, drzwi wewnetrzne i do pokoi biurowych o szer. 90 cm
bez progoéw,

* Urzad Zamoéwien Publicznych wynajmuje 4 pietra w budynku 8-pietrowym,

* na kazdym pietrze wynajmowanej przez Urzad powierzchni znajduje sie toaleta dla oséb
niepelnosprawnych,

* w budynku jest 5 wind,

* wejscie do budynku przez drzwi dwuskrzydtowe,

* budynek dostosowany jest do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ zapewnienie wlasciwej organizacji Projektu, dostepnosci zasobdéw, komunikacji pomiedzy osobami
zaangazowanymi w Projekt, planowanie pracy, prowadzenie harmonograméw, monitorowanie, zarzadzanie
ryzykiem i zmianami, raportowanie, prowadzenie i aktualizacja rejestrow projektu, prowadzenie dziennika
doswiadczen, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zarzadczej projektu,

¢ zarzadzanie caloscia prac po stronie zespolu Gléwnego Uzytkownika i koordynowanie prac Wtascicieli
Produktow,

o weryfikowanie produktow Projektu w zakresie odpowiedzialnosci Gtéwnego Uzytkownika,

e zarzadzanie zaleznosciami z innymi projektami, réwniez w kontekscie produktow oraz dostarczaniem
produktow w zakresie Gtéwnego Uzytkownika,

¢ uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych innych projektéw powiazanych z projektami realizowanymi
przez Urzad.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze zarzadzania projektami lub kierowania zespotem,
aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” albo zgoda na poddanie sie procedurze sprawdzajacej,

przeszkolenie z zakresu metodyki zarzadzania projektami na poziomie - Prince 2 Foundation,

znajomos$¢ metodyki zarzadzania projektami Prince 2,

podstawowa znajomos¢ procedur udzielania zamdwien publicznych w kontekscie ustawowych trybow,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

umiejetnos¢ argumentowania,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: zwiazane z petnieniem funkcji kierownika projektu lub udziatem w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE lub w administracji publiczne;j

przeszkolenie z zakresu metodyki zarzadzania projektami na poziomie - Prince 2 Practicioner,
przeszkolenie z obstugi aplikacji wspomagajacych zarzadzanie projektami - MS Project,

certyfikowane szkolenie z zakresu Product Owner lub Scrum Master lub Agile

znajomos$¢ jezyka angielskiego - poziom komunikatywny - co najmniej poziom A2,

znajomos$¢ struktury SCRUM,

znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w
sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakgcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego - wymagany co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego obszarze zarzadzania projektami
lub kierowania zespotem (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, zakresy obowigzkow lub inne, z ktérych
wynika doswiadczenie w wymaganym obszarze i czas jego trwania),

kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie przeszkolenia z
metodyki zarzadzania projektami na poziomie - Prince 2 Foundation,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w celu uzyskania
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,tajne”, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 742),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia dokumentu potwierdzajacego spelienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z petnieniem funkcji kierownika projektu lub udziatem w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE lub w administracji publicznej (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia,
zakresy obowigzkow lub inne, z ktérych wynika doswiadczenie w wymaganym obszarze),

kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z



metodyki zarzadzania projektami na poziomie - Prince 2 Practicioner,

e kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z obstugi
aplikacji wspomagajacych zarzadzanie projektami - MS Project,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie certyfikowanego
szkolenia z zakresu Product Owner lub Scrum Master lub Agile,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie komunikatywnym - co najmniej poziom A2

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Zamowien Publicznych

ul. Postepu 17A

02-676 Warszawa

https://www.uzp.gov.pl/kontakt

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Prezes Urzedu Zamoéwien Publicznych, ul. Postepu 17A, 02-676
Warszawa, e-mail: sekretariat@uzp.gov.pl

Inspektorem ochrony danych jest Pani Katarzyna Furgalska, ul. Postepu 174, 02-676 Warszawa, e-
mail: [OD.UZP@uzp.gov.pl

¢ Informacje o odbiorcach danych

Dane osobowe kandydatow sa przetwarzane w zwigzku z procesem naboru i nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych.

e Okres przetwarzania danych

Dane osobowe kandydatow sa przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z zastrzezeniem 3 miesiecy od daty zatrudnienia kandydata, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

e Prawa osoby, ktorej dane dotycza

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy inspektora ochrony danych

e-mail: IOD.UZP@uzp.gov.pl

- w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje prawo do wycofania zgody na


https://www.uzp.gov.pl/kontaktbr /

przetwarzanie tych danych w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc¢ z
prawem dotychczasowego ich przetwarzania,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych

- art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6
ust. 11it. aic RODO

¢ Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace na czas okreslony - na czas realizacji projektu - przewidywany czas ok. 3 lat.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do UZP w przypadku osobistego
dostarczenia oferty do urzedu, a w przypadku ztozenia oferty droga pocztowa - za date zlozenia oferty uwaza
sie date stempla pocztowego).

Oferta powinna zawiera¢ w liScie motywacyjnym wskazanie stanowiska, komorki organizacyjnej i numeru
ogloszenia, o ktdre ubiega sie kandydatka/kandydat.

Oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu musza by¢ podpisane wiasnorecznie i opatrzone data.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o zakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe, lecz bedzie stanowilo potwierdzenie spelnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatke/kandydata.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Wzér oswiadczen zamieszczony jest na stronie internetowej:
https://uzp.bip.gov.pl/wzor-oswiadczen-dla-kandydatow/wzor-oswiadczen-dla-kandydatow-do-korpusu-sluzby-c
ywilnej-w-uzp.html

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (22) 458 78 54 lub (22) 458 77 25.

Do sktadania dokumentéw zachecamy roéwniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



