Komenda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarnej w

Warszawie
00-463 Warszawa Podchorgzych 38

Ogtoszenie nr 111045/ 23.11.2022

Radca

w Wydziale Zabezpieczenh Przeciwpozarowych Biura Przeciwdziatania Zagrozeniom KG PSP

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Warszawa 3 grudnia
‘ ° Podchorazych 38 2022 r. 2844,74 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e opracowuje i opiniuje projekty aktéw prawnych, Polskich Norm lub innych standardéw technicznych zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i ochrong przeciwpozarowa oraz z ramienia urzedu prowadzi proces legislacyjny, badz w
nim uczestniczy, w celu wdrazania nowych, skuteczniejszych rozwigzan prawnych (merytorycznych i formalnych), a takze
zapewnienia ich spéjnosci z obowigzujgcymi wymaganiami ochrony przeciwpozarowej, z uwzglednieniem dobrych
praktyk w zakresie ich stosowania,

e opracowuje projekty objasnien prawnych oraz wyjasnien w kwestii stosowania przepiséw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej w celu wyznaczenia odpowiednich standardéw bezpieczenstwa pozarowego obiektéw oraz
zapewnienia wtasciwego stosowania przepiséw ochrony przeciwpozarowej,

e Swiadczy doradztwo techniczne zwigzane z problematyka stosowania technicznych srodkdw zabezpieczenia
przeciwpozarowego, w tym m.in.: statych urzadzen gasniczych, wentylacji pozarowej i systemdw sygnalizacji pozarowej,
w celu zmiany lub wprowadzenia projektdw nowych przepiséw w tym obszarze, a takze wypracowania przez
kierownictwo Biura decyzji o merytorycznym sposobie zatatwienia spraw dotyczacych: uzgadniania projektéw
budowlanych oraz projektéw urzadzen przeciwpozarowych pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej oraz sprawowanego hadzoru nad dziatalnoscig rzeczoznawcdw do spraw zabezpieczenh
przeciwpozarowych, stosowania rozwigzan zamiennych w stosunku do wymagan ochrony przeciwpozarowej, uniewaznien
uzgodnien projektéw budowlanych pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej, przestrzegania
przepisdw przeciwpozarowych,

¢ reprezentuje Komendanta Gtéwnego PSP w pracach zespotéw resortowych, miedzyresortowych lub innych zadaniowych,
obejmujgcych kwestie zwigzane z problematyka ochrony przeciwpozarowej obiektéw budowlanych i terenéw oraz w
spotkaniach innych gremiéw prowadzacych dziatania na rzecz bezpieczehstwa pozarowego, w tym stanowienia Polskich
Norm i innych zrédet wiedzy technicznej. Podczas prac zespotowych moze przewodniczy¢ grupom roboczym lub
zespotom zadaniowym oraz koordynowac ich prace, w tym podejmowac decyzje w celu osiggniecia konkretnych




merytorycznych rozwigzah oraz rozstrzyga¢ zagadnienia w ramach negocjacji w sytuacji wystapienia rozbieznych
stanowisk cztonkéw zespotu,

o w zakresie $wiadczonego doradztwa technicznego doradza oraz prowadzi instruktaz dla pracownikéw pionu kontrolno-
rozpoznawczego PSP poziomu wojewddztwa i powiatu w celu poprawy wiedzy merytorycznej tych pracownikéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w obszarze ochrony przeciwpozarowej lub co najmniej 1 rok doswiadczenia w
kierowaniu zespotem

e znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o ochronie przeciwpozarowej i ustawy
Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi do tych przepiséw

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych stuzby cywilnej,

e znajomos¢ podstawowych zasad techniki prawodawczej oraz przebiegu procesu legislacyjnego,

e Kometencje miekkie: umiejetnos¢ negocjacji

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego MS Office i systeméw informacji prawnej
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze techniczne | stopnia (inzynier) zwigzane z ochrong przeciwpozarowg

e Doswiadczenie zawodowe w obszarze dotyczacym stosowania zabezpieczen przeciwpozarowych lub wykonywania oceny
zagrozenia wybuchem lub praca w centralnym organie administracji rzadowej

e uprawnienia rzeczoznawcy do spraw zabezpieczenh przeciwpozarowych
e znajomos¢ jezyka obcego (rosyjskiego, niemieckiego, angielskiego) na poziomie co najmniej komunikatywnym

e znajomos¢ Zrodet wiedzy technicznej z zakresu bezpieczenstwa pozarowego obiektéw budowlanych oraz projektowania
urzadzen przeciwpozarowych

¢ publikacje w obszarze zwigzanym z ochrong przeciwpozarowg i bezpieczehstwem pozarowym obiektéw budowlanych

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Komenda Gtéwna PSP przy ul. Podchorgzych 38 w Warszawie na terenie kompleksu administracyjno-koszarowego, teren
chroniony. Urzad usytuowany w dwdch budynkach. Jeden z nich dostosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
drugi zawiera bariery architektoniczne: brak podjazdu, ruchomej platformy do transportu wézka, windy, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne nie przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Proponowana praca w budynku administracyjno-
biurowym w obiekcie przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych. Stanowiska pracy wyposazone w sprzet
komputerowy i telefon. Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym, powyzej 4 godzin dziennie przy
komputerze. Czas pracy - zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej. Mozliwe nietypowe godziny pracy, np. w przypadku
delegacji krajowych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.
List motywacyjny i CV musza by¢ opatrzone biezaca data i wkasnorecznym podpisem kandydata.
Na kopercie i liscie motywacyjnym prosze dopisa¢: BPZ-radca.

Proponowane wynagrodzenie: 2 844,74 zt brutto + dodatek za wystuge (od 5%-20%) (mnoznik dla catego
etatu 2,8).

Wyniki poszczegodlnych etapéw niniejszego naboru beda dostepne na stronie Komendy Gtéwnej PSP
w zaktadce ,,Wyniki naboréw” pod linkiem: https://www.gov.pl/web/kgpsp/praca-nabory.

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymaganh formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapdw selekcji zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie lub
pocztg elektroniczng. Oferty kandydatédw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 3 m-cy od wytonienia kandydata do zatrudnienia.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu,




test wiedzy,

rozmowa kwalifikacyjnej.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
dokument potwierdzajacy posiadanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych

Aplikuj do: 3 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 111045" na adres: Komenda Giéwna
Panstwowej Strazy Pozarnej
Biuro Kadr
ul. Podchorazych 38
00-463 Warszawa
lub sktada¢ osobiscie:
w siedzibie Urzedu przy ul. Podchorazych 38 w Warszawie,
w Kancelarii Ogodlnej, w godzinach pracy: 8.15 do 16.15.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Biuro Przeciwdziatania Zagrozeniom KG PSP (0-22) 523-39-19
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kgpsp/praca-nabory

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.12.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

1. Administratorem przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest: Komendant Gtéwny Panhstwowej Strazy Pozarnej
00-463 Warszawa, ul. Podchorgzych 38, tel. 22 523-39-00, fax. 22 523-30-16, e-mail: komendant@kgpsp.gov.pl

2. W Komendzie Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarnej (dalej: KGPSP) wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: tel.




22 523-33-69, fax. 22 523-30-16, e-mail: iod@kgpsp.gov.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu
postepowania rekrutacyjnego do pracy w KG PSP.

4. Dane osobowe, ktére sg zbierane od Pana/Pani to: imie (imiona) nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane
przez Pana/Pania, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

-art. 22' § 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych okreélonych w art. 22" § 1 pkt
1-3 Kodeksu pracy podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

- art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO; .

6. Odbiorcami danych beda komisja rekrutacyjna do przeprowadzenia procedury naboru oraz instytucje upowaznione z
mocy prawa (np. BIP KPRM).Pana/Pani dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie beda
podlegaty profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

7. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres
trzech miesiecy od daty zatrudnienia lub zakonhczenia naboru.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

10. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez KG PSP w Warszawie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).




