Ministerstwo Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 1904 z dnia 26 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

podreferendarz

do spraw: ds. wsparcia teleinformatycznego
w Departamencie Informatyki

Warszawa Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa

Wspdlna 2/4, Plac Trzech Krzyzy 3/5, Krucza

38/42, ZURAWIA 4A

WARUNKI PRACY
ul. Wspélna 2/4
- wezetl sanitarny przystosowany dla oséb niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze
- winda dostosowana do szczegélnych potrzeb oséb niepelnosprawnych
- wejscie gtowne od strony ul. Wspdlnej przystosowane do potrzeb oséb niepetlnosprawnych
- wejscie do obiektu od strony ul. Zurawiej przystosowane za pomoca platformy przyschodowe;j
- sale konferencyjne na V pietrze dostepne za pomoca schodotazu
- ciagi komunikacyjne przystosowane do szczegdlnych potrzeb oséb niepeinosprawnych

Plac Trzech Krzyzy 3/5

- wezetl sanitarny przystosowany dla os6b niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze

- winda dostosowana do szczegdlnych potrzeb oséb niepelnosprawnych

- wejscie do obiektu od strony Placu Trzech Krzyzy nie przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
wejscie do tego budynku odbywa sie przez wejscie od

ul. Wspélnej

- ciagi komunikacyjne przystosowane do szczegoélnych potrzeb oséb niepelnosprawnych

Krucza 38/42

- ciagi komunikacyjne dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

- brak wind dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych

- wezetl sanitarny dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych znajduje sie na parterze budynku

- wejscie do budynku od strony ul. Kruczej przystosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych

- brak mozliwosci wjazdu winda osobowa na antresole (wjazd mozliwy poprzez rampe od strony podwdrka i
wyjscie ewakuacyjne z budynku).

ZURAWIA 4A
- podjazd do potrzeb oséb niepelnosprawnych od strony podworka
- windy dostosowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych



- ciagi komunikacyjne nie dostosowane do potrzeb oséb niepetlnosprawnych
- brak weztéw sanitarnych dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, systeméw operacyjnych,
oprogramowania biurowego, obstugi telefonéw i faksow,

administrowanie stacjami roboczymi oraz urzadzeniami peryferyjnymi,

testowanie uzytkowanego oprogramowania oraz jego aktualizacje ,

przygotowanie stanowisk komputerowych, nadzdr i przeglad stacji roboczych w celu umozliwienia
korzystania ze sprzetu komputerowego i odpowiedniego oprogramowania,

prowadzenie wymaganych na stanowisku ewidencji i rejestréw w celu monitorowania zatatwianych spraw
obstugiwanie btedéw/ nieprawidlowosci systemow IT,

koordynowanie i monitorowanie zewnetrznych ustug serwisowych oprogramowania, sprzetu
komputerowego i teleinformatycznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomos¢ zasad rozwigzywania problemoéw w zakresie zadan realizowanych przez Helpdesk IT;
Umiejetnos¢ obstugi komputera - srodowisko MS Windows;

Umiejetnos¢ obstugi MS Office: Word, Excel;

Umiejetnos¢ konfigurowania oraz rozwigzywania probleméw zwiazanych ze sprzetem teleinformatycznym;
Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow;

Wspolpraca;

Komunikacja;

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢;

Rzetelnos¢;

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2;

Znajomos¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych w zakresie wiedzy niezbednej do udzielania postepowan
dot. zakupow sprzetu oraz ustug teleinformatycznych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peti praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 sierpnia 2016 r.



e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Rozwoju
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
(Kancelaria czynna w godz. 85-16%5)

z dopiskiem w liScie motywacyjnym: DI 54 z

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie: http:
/fwww.mr.gov.pl/ w zaktadce Ministerstwo, lub uzyskac¢ pod nr tel.(0-22) 273-85-85.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



