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Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Pion Ochrony Informacji Niejawnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Warszawa 6 s
koniec naboru Ul. Mierostawskiego 202 9 okoto 3800,00 2t
22 ir. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e Zarzadzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych poprzez analizowanie, opracowywanie i aktualizowanie
procedur, przepiséw i dokumentacji z obszaru ochrony informacji niejawnych, w szczegélnosci dotyczacych poziomu
zagrozen, planu ochrony informacji niejawnych, systemu przepustkowego, a takze szacowanie ryzyk w tym obszarze
(bezpieczenstwo osobowe, fizyczne i teleinformatyczne).

e Prowadzenie zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz aktualizowanie wykazu oséb zatrudnionych,
petigcych stuzbe albo wykonujgcych prace zlecone w Komendzie, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania po$wiadczenia bezpieczehstwa lub je cofnieto.

e Nadzorowanie obstugi kancelaryjnej w Komendzie, w tym kierowanie praca kancelarii jawnej i tajnej.
¢ Planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych i przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji - okresowych i biezacych.

¢ Prowadzenie postepowah wyjasniajacych okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
formutowanie i przedstawianie wynikajgcych z nich wnioskéw Wojskowemu Komendantowi Uzupetnien, a takze innym,
wiasciwym organom (w przypadkach okreslonych przepisami) w celu zapobiezenia wystepowania podobnych incydentow
w przysztosci. Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych (podstawowych
i uzupetniajacych) dla pracownikdéw i zotnierzy Komendy, a takze Zotnierzy rezerwy powotanych na ¢wiczenia .

o Udziat w opracowywaniu uméw i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego dotyczacych zlecenia przedsiebiorcy
wykonania umoéw lub zadanh zwigzanych z dostepem do informacji nigjawnych.

e Sporzadzanie i przedktadanie Wojskowemu Komendantowi Uzupetnief okresowych analiz, ocen, sprawozdanh oraz
wnioskdw dotyczgcych przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe pracy w administracji publicznej

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji o klauzuli TAJNE

Szkolenie specjalistyczne dla petnomocnika i zastepcy petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych

znajomos¢: ustawy o ochronie informacji niejawnych, rozporzadzenia MON w sprawie szczegétowych zadan
petnomocnikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zarzagdzenia MON w sprawie szczeg6lnego sposobu organizacji i
funkcjonowania kancelarii tajnych oraz innych niz kancelaria tajna komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za
przetwarzanie informacji niejawnych, sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe petnienie funkcji petnomocnika ds ochrony informacji niejawnych lub w pracy w pionie ochrony
informacji niejawnych

Dostepnos¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszeistwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin, obstuga interesantéw, sporadyczne wyjazdy stuzbowe. Budynek nie
przystosowany do obstugi 0séb niepetnosprawnych, brak windy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji o klauzuli TAJNE

Kopia zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia specjalistycznego dla petnomocnika i zastepcy
petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 8 lutego 2021

W formie papierowej na adres: Wojskowa Komenda Uzupetnien Warszawa-Srédmiescie
Mierostawskiego 22
01-558 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261 877 026

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.02.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




