Wojskowa Komenda Uzupetnien Warszawa-Ochota

Ogtoszenie o naborze nr 68101 z dnia 04 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
wrzesnia
2020

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

Pion Ochrony Informacji Niejawnych

Warszawa ul. Sekocinska 8, 02-313 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Budynek 4-kondygnacyjny bez wind, koniecznos$¢ codziennego przemieszczania sie po kondygnacjach.
Brak infrastruktury dla oséb niepelnosprawnych - brak podjazdéw, wind.

ZAKRES ZADAN

e Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych poprzez analizowanie, opracowywanie i
aktualizowanie procedur, przepisow i dokumentacji z obszaru ochrony informacji niejawnych, w
szczegolnosci dotyczacych poziomu zagrozen, planu ochrony informacji niejawnych, systemu
przepustkowego, a takze szacowanie ryzyk w tym obszarze (bezpieczenstwo osobowe, fizyczne i
teleinformatyczne).

e Prowadzenie zwyklych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz aktualizowanie wykazu 0sdb
zatrudnionych, pelniacych stuzbe albo wykonujacych prace zlecone w Komendzie, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto.

o Nadzorowanie obstugi kancelaryjnej w Komendzie, w tym kierowanie praca kancelarii jawnej i tajne;j.

¢ Planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych i przestrzegania
przepiséw o ochronie tych informacji - okresowych i biezacych.

e Prowadzenie postepowan wyjasniajacych okolicznosci naruszenia przepisow o ochronie informacji
niejawnych oraz formutowanie i przedstawianie wynikajacych z nich wnioskéw Wojskowemu
Komendantowi Uzupelnien, a takze innym, wlasciwym organom (w przypadkach okreslonych przepisami) w
celu zapobiezenia wystepowania podobnych incydentéw w przysztosci.

¢ Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych (podstawowych
i uzupekiajacych) dla pracownikéw i zolierzy Komendy, a takze zolnierzy rezerwy powotanych na
¢wiczenia .

o Udzial w opracowywaniu umoéw i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego dotyczacych zlecenia
przedsiebiorcy wykonania uméw lub zadan zwiazanych z dostepem do informacji niejawnych.

¢ Sporzadzanie i przedktadanie Wojskowemu Komendantowi Uzupekien okresowych analiz, ocen,
sprawozdan oraz wnioskow dotyczacych przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata pelienie funkcji pelnomocnika ds ochrony informacji
niejawnych lub w pracy w pionie ochrony informacji niejawnych

e Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji o klauzuli TAJNE

e Szkolenie specjalistyczne dla pelnomocnika i zastepcy pelnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych

e znajomos¢: ustawy o ochronie informacji niejawnych, rozporzadzenia MON w sprawie szczegdtowych
zadan pelnomocnikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zarzadzenia MON w sprawie
szczegolnego sposobu organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz innych niz kancelaria tajna
komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych, sposobu i trybu
przetwarzania informacji niejawnych

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji o klauzuli TAJNE

o Kopia zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia specjalistycznego dla pelnomocnika i zastepcy
pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 wrzesnia 2020 .

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupetien Warszawa - Ochota
ul. Sekocinska 8, 02-313 Warszawa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetienh Warszawa - Ochota pptk Piotr
MARCHEL wku.warszawa.ochota@ron.mil.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Zbigniew WRONKA wku.warszawa.ochota@ron.mil.pl



¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pracownikowi moze by¢ nadany przez wlasciwego wojskowego komendanta uzupeinien pracowniczy przydziat
mobilizacyjny - na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymogdéw formalnych zostanie dokonana na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne". W zwigzku z powyzszym, podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Niezbednym elementem ofert kandydatéw jest numer telefonu i adres e-mail. Zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani o terminie naboru poczta elektroniczna lub telefonicznie.

Oferty otrzymane po terminie zostana uznane za niespelniajace wymagan formalnych (decyduje data wptywu
do urzedu). Po zakonczeniu naboru oferty osob niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.



Umowa na 12 miesiecy.
Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi ok. 3 799 zt brutto plus dodatek za wystuge lat.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 824 373

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

