Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7891 z dnia 27 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 &

lutego
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik wydziatu

w Wydziale Kadr i Rozwoju Zawodowego w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze, administracyjno-biurowa. Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.
dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia. W budynku znajduje sie winda, sa takze tazienki dostosowane do os6b poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

e Zarzadza praca Wydziatu, w tym planuje, organizuje, kieruje i kontroluje wykonanie zadan.

e Uczestniczy w tworzeniu polityki personalnej Urzedu, opracowuje plany oraz propozycje rozwiazan
systemowych w zakresie doboru i angazowania kompetentnego personelu. Koordynuje i nadzoruje
realizacje zadan zwiazanych z realizacja obowigzkéw narzuconych na Pracodawce.

e Opracowuje i uaktualnia Program zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie obejmujacy wszystkie
procesy dotyczace polityki personalnej (nabor, szkolenia, stuzbe przygotowawcza, indywidualne programy
rozwoju zawodowego, oceny okresowe, motywowanie ptacowe i pozaptacowe i inne) oraz nadzoruje
przygotowanie projektow planoéw zatrudnienia oraz wynagrodzen.

¢ Nadzoruje gospodarowaniem srodkami budzetowymi przeznaczonymi na wynagrodzenia oraz szkolenia, a
takze nadzoruje projekty dotyczace rozdziatu i naliczania nagréd dla pracownikéw GUM.

¢ Nadzoruje wykonywanie zadan zwiazanych z naborem nowych pracownikéw, nawiagzaniem, trwaniem i
zakonczeniem stosunku pracy pracownikéow Urzedu, a takze dyrektorow i naczelnikoéw jednostek
nadzorowanych.

¢ Nadzoruje organizacje szkolefi wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw Urzedu, a takze realizacje
stuzby przygotowawczej, w tym opracowanie planéw szkolen.

¢ Nadzoruje prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu, emerytow i rencistow oraz uprawnionych
cztonkéw ich rodzin.

¢ Nadzoruje sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie kompetencji Wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenia zawodowego w pracy w komoérce kadrowej w administracji



publicznej

posiadanie kompetencji kierowniczych

doswiadczenie w tworzeniu polityk personalnych organizacji, w tym wypracowywaniu rozwiazan
systemowych w zakresie doboru i angazowania personelu

doswiadczenie w tworzeniu i realizacji $ciezek rozwoju i doskonalenia zawodowego, systemow oceny
pracownikéw oraz warto$ciowania stanowisk pracy

posiadanie wiedzy i doswiadczen w zakresie systeméw i zasad motywacji pracownikdw, rozwiazywania
konfliktow, itp.

znajomos¢ przepiséw prawa pracy, systemu ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej i aktéw wykonawczych

znajomos$¢ ustawy o pracownikach urzeddéw panstwowych oraz aktéw wykonawczych

znajomos¢ ustawy o funduszu socjalnym

znajomos¢ zagadnien z ustawy prawo o miarach

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze o preferowanych kierunkach: prawnicze, administracyjne, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, socjologia, psychologia Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, prawo
pracy

doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego w kierowaniu zespotem

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatlcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 lutego 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Gléwny Urzad Miar



ul. Elektoralna 2

00-950 Warszawa

lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko naczelnika
wydziatu w Biurze Dyrektora Generalnego”.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rownga uwaga tez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Weryfikacja spetiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o§wiadczenia". W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci "kopie innych dokumentéw i oswiadczenia" nie jest
obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Przypominamy o obowigzku sktadania dokumentéw w jezyku polskim.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepeinosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogltoszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa o terminie kolejnego etapu
rekrutacji;

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 581 90 61 w godz. 8.00-16.00;

Wzér wymaganych oswiadczen dostepny na stronie www.gum.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



