Biuro Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie
01-171 Warszawa Ul. Mtynarska 46

Ogtoszenie nr 72768 / 31.12.2020

Naczelnik Wydziatu

w Departamencie Postepowan Wyjasniajgcych - Wydziat Postepowan Wyjasniajacych lll

Nabér zdalny

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru LCELEEEE
Ul. Mtynarska 46

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Biezace zarzadzanie realizacja zadanh przez podlegty Wydziat.

e Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i redakcyjnym, w tym w zakresie zgodnosci ze stanem faktycznym,
obowigzujacymi przepisami prawa oraz Instrukcja Kancelaryjna, projektéw pism (oraz ich parafowanie) na podpis
dyrektora komérki organizacyjnej, Rzecznika, Zastepcy Rzecznika lub Dyrektora Generalnego.

e Podpisywanie, w zakresie okreslonym w Regulaminie lub na podstawie odrebnych upowaznien, korespondencji
zewnetrznej w sprawach objetych zakresem dziatania zespotu, ktérego pracami kieruje.

¢ Informowanie dyrektora o wystepujgcych zagrozeniach w realizacji zadan Wydziatu.

e Realizacja wtasciwych przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej i przepiséw wykonawczych, zwigzanych w szczegélnosci z
biezaca i okresowa ocena pracy podlegtych pracownikéw.

e Udzielanie pracownikom Wydziatu biezacej organizacyjnej i merytorycznej pomocy w realizacji zadan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe w instytucji zwigzanej z ochrong zdrowia
e Znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi

e Znajomos¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania




e Znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw
publicznych

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa

e Znajomos¢ zasad tworzenia prawa i ogtaszania aktéw prawnych

e Umiejetnosc¢ analizy przepiséw prawa cywilnego i postepowania cywilnego

¢ Umiejetnos¢ zrozumiatego ttumaczenia przepiséw prawa

e Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikéw

e Otwarty stosunek do klienta

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, medyczne lub w dziedzinie zarzadzania
e Doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem pracownikéw

Co oferujemy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

e Dogodng lokalizacje (dojazd liniami tramwajowymi, autobusowymi i metrem)

¢ Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy (powyzej 5 lat stazu pracy)
o Mozliwos¢ wykupienia w preferencyjnej cenie polisy na zycie oraz karty Multisport

e Prace w przyjaznym zespole

e Mozliwos$¢ rozwoju i awansu zawodowego w ramach rekrutacji wewnetrznych

e Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach szkoleh

e Regularnie wyptacane wynagrodzenie

e Biuro Rzecznika Praw Pacjenta zostato wyrdznione certyfikatem ,,Pracodawca Zdrowia”

Dostepnosc¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

e Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

e Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym

e Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem

e Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

UWAGA! Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na adres
kadry@rpp.gov.pl

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Sprawdzian wiedzy

e Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 15 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72768" na adres: Biuro Rzecznika Praw
Pacjenta
ul. Mtynarska 46




01-171 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: kadry@rpp.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/rpp

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.01.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych jest Rzecznik Praw Pacjenta z siedzibg w Warszawie (01-171), przy ul. Mtynarskiej 46.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail: kancelaria@rpp.gov.pl, formularz kontaktowy
https://www.rpp.gov.pl/obsluga-biuletynu/dane-kontaktowe/, za posrednictwem platforny ePUAP: /RzPP/skrytka lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez e-mail iodo@rpp.gov.pl, za
posrednictwem platformy ePUAP: /RzPP/skrytka oraz pisemnie na wskazany powyzej adres administratora. Z inspektorem
ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Panstwa dane osobowe bedg w celu zwigzanym z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na pracownika Biura
Rzecznika Praw Pacjenta.

Podstawg prawng przetwarzania Pahstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO[1] (realizacja przez administratora
obowigzku prawnego).

W przypadku przekazania przez Pahstwa danych osobowych nieobjetych obowigzkiem prawnym podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a.

Zgode mozna cofngé w kazdym czasie, bez wptywu na legalno$¢ przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

- przez okres 4 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w przypadku niezatrudnienia w Biurze Rzecznika
Praw Pacjenta,

- do odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przystuguje Panstwu prawo:

1) na podstawie art. 15 RODO - prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;

2) na podstawie art. 16 RODO - prawo do sprostowania i uzupetnienia danych osobowych;

3) na podstawie art. 17 RODO - prawo do usuniecia danych osobowych (prawo to nie przystuguje w przypadku, gdy
przetwarzanie danych nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej);

4) na podstawie art. 18 RODO - prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych

5) na podstawie art. 20 - prawo do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w
panstwie cztonkowskim Panstwa zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych okreslonych w przepisach prawa pracy jest obowiazkowe w zwigzku z ubieganiem sie o
zatrudnieniem w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta.

Podanie danych osobowych, dla ktérych przetwarzania wymaga jest zgoda, jest dobrowolne.

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych moga by¢ podmioty Swiadczace na rzecz administratora ustugi w zakresie
utrzymania i rozwoju systemdw teleinformatycznych, hostingowe, obstugi prawnej oraz pocztowe.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Nie beda podejmowane wobec Paistwa decyzje w sposdb zautomatyzowany.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).




Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

