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Wydziale Inwestycji i Remontéw w Biurze Administracyjnym

Pierwszenstwo dla oséb z
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iepetnosprawnosciami
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa
koniec naboru ul. Krucza 36
Wspélna 6

Czym bedziesz sie zajmowac

19 pazdziernika

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:

Planuje, nadzoruje i analizuje potrzeby w zakresie inwestycji i prac remontowych, z uwzglednieniem koniecznosci
dostosowania obiektéw do wymogdéw prawa, w tym wspéttworzy plany inwestycji i remontéw oraz przygotowuje i sktada
dokumenty do organéw administracji publicznej

Koordynuje dziatania zwigzane z opracowywaniem harmonograméw prac; czuwa nad terminowoscia realizacji inwestycji i
remontéw zgodnie z zawartymi umowami

Zleca podmiotom zewnetrznym lub opracowuje we wtasnym zakresie dokumentacje techniczng, programy funkcjonalno-
uzytkowe oraz dokumentacje kosztorysa

Zleca i kontroluje wykonanie przeglgdéw okresowych (pdtrocznych, rocznych, piecioletnich), wynikajacych z przepiséw
prawa budowlanego, realizowanych przez uprawnione podmioty

Nadzoruje i koordynuje utrzymanie w sprawnosci infrastruktury budynkéw i wyposazenia obiektéw w zakresie instalacji
elektrycznej, centralnego ogrzewania, instalacji wodno-kanalizacyjnej, w tym usuwanie uszkodzen i awarii

Zapewnia wtasciwy nadzor nad realizacja inwestycji, poprzez powierzenie nadzoru inwestorskiego lub autorskiego
podmiotom posiadajgcym uprawnienia w danej branzy budowlanej

Kompletuje i przechowywuje wtasciwg dokumentacje powykonawcza przeprowadzanych inwestycji i remontéw,
uczestniczy w odbiorach prac remontowych i inwestycyjnych oraz monitoruje stan techniczny zrealizowanych inwestyc;ji i
remontéw

Przygotowuje dokumentacje przetargowa w zakresie nadzorowanych zadan, w tym opracowuje czes$¢ technicznej
dokumentacji, opis podmiotu zamdwienia oraz projekt umowy, a takze dokonuje uzgodnien w celu prawidtowego
przeprowadzenia procedury przetargowej

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z administrowaniem nieruchomosciami

e Poswiadczenie bezpieczehstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,tajne” lub zgoda na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej

e Znajomos¢ przepiséw: prawa budowlanego, gospodarki nieruchomosciami, bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz
e Znajomos¢ przepisow dotyczgcych udzielania zamdwien publicznych

e Znajomos¢ rynku inwestorskiego i budowlanego oraz technik wykonawstwa ustug

e Umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej i kosztorysowej

e Znajomos¢ przepisow ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych, o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi, KPA

o Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku budownictwo lub architektura

e Doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem zespotem

Dostepnos¢

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca biurowa przy komputerze,

e zagrozenie korupcjg w zwigzku z uczestniczeniem w procedurach przetargowych,
e praca w budynku przy ul. Krucza 36/Wspélna 6,

® miejsce pracy: Vip.,

¢ budynek czesciowo przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych: wejscie do budynku jest utwardzone z wktadem
antyposlizgowym, wyposazone w automatyczne drzwi rozsuwne, pochylnie i transporter przyschodowy. Windy
przystosowane do wjazdu wézkéw inwalidzkich, posiadajgce przyciski sterujace umozliwiajace odczyt w alfabecie
Braille’a, sygnalizacje dZzwiekowg oraz niektdre - syntezator mowy. Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo: korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami, niektére toalety przystosowane do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu




bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia w czesci
~wymagane dokumenty i oSwiadczenia”.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

W przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztatcenie, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy
0 przestanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji
dyplomu

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego
(Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu)

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne” lub zgoda na
poddanie sie procedurze sprawdzajacej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 pazdziernika 2020

Aplikuj mailowo na adres: rekrutacja@map.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 69796 / 08.10.2020.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Ministerstwo Aktywéw Panstwowych

Krucza 36/Wspdlna 6

00-522 Warszawa
z dopiskiem na kopercie i w liScie motyw.: ,BA-27"

Aplikacje mozna sktadac przez ePUAP lub sktada¢ w kancelarii MAP, Warszawa, ul. Krucza 36/Wspdlna 6

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 695-88-51
lub mailowego na adres: rekrutacja@map.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/pracuj-z-nami

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.10.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1)
zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Aktywdéw Panstwowych, z siedziba w Warszawie (00-522), ul.
Krucza 36/Wspdlna 6;

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kontaktowac sie Inspektorem Ochrony Danych:
iodo@me.gov.pl;

Dane osobowe przekazane w toku naboru sa przetwarzane w celu zatrudnienia.

Dane osobowe przekazane w toku naboru sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, oraz ustawy z dnia
26 czerwca 2016 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, z pdZn. zm.) oraz ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1889 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106), a takze w zakresie przekraczajacym art. 22!
Kodeksu Pracy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, RODO.

Dane osobowe przekazane w toku naboru nie bedg przetwarzane w innym celu niz okreslony w pkt 3;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

Dane osobowe przekazane w toku naboru beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacego w
Ministerstwie Aktywdéw Panstwowych Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres
3 miesiecy.

Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych;

Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody;

Przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej lub sytuacji,
gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy;

Kandydowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze moze okazac sie, ze bez ich podania nie bedzie mozliwosci
podpisania porozumienia;

Dane osobowe przekazane w toku naboru nie beda podlegaty profilowaniu (zautomatyzowanemu przetwarzaniu).




