Biuro Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 66737 z dnia 05 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19

sierpnia
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik wydziatu

w Departamencie ds. Zdrowia Psychicznego, Wydziat Rzecznikow Praw Pacjenta Szpitala
Psychiatrycznego I oraz Wydziat Rzecznikow Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego I1

Warszawa ul. Mlynarska 46
01-171 Warszawa

WARUNKI PRACY

Oferujemy:

- Ruchomy system czasu pracy (rozpoczynanie pracy w godz. 7.00-9.00)

- Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

- Wyptlaty z funduszu nagréd - uzaleznione od wynikow pracy

- Dogodna lokalizacje (dojazd liniami tramwajowymi, autobusowymi i metrem)

- Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy (powyzej 5 lat stazu pracy)
- Pakiet socjalny (doptaty do wypoczynku pracownika, doptaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka
pracownika)

- Mozliwo$¢ wykupienia w preferencyjnej cenie polisy na zycie oraz karty Multisport

- Parking dla rowerow

- Prace w przyjaznym zespole

- Mozliwo$¢ rozwoju i awansu zawodowego w ramach rekrutacji wewnetrznych

- Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolen

- Regularnie wyptacane wynagrodzenie

- Biuro Rzecznika Praw Pacjenta zostalo wyréznione certyfikatem ,Pracodawca Zdrowia”

Warunki pracy:

- Kierowanie zespotem rozproszonym oraz wlasciwe zrozumienie potrzeb pacjenta psychiatrycznego i
skutecznej ochrony jego praw

- Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym

- Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem

- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

ZAKRES ZADAN

¢ Biezace zarzadzanie realizacja zadan przez podlegly zespot

¢ Udzielanie podlegtym pracownikom biezacej organizacyjnej oraz merytorycznej pomocy w realizacji zadan

¢ Realizacja wlasciwych przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej i przepiséw wykonawczych, zwiazanych w
szczegolnosci z biezaca i okresowa ocena pracy podlegtych pracownikéw



Informowanie przelozonego, o wystepujacych zagrozeniach w realizacji zadan zespotu komorki
organizacyjnej

Wspdlpraca z naczelnikami innych Wydziatéw Biura

Podpisywanie, w zakresie okreslonym w Regulaminie lub na podstawie odrebnych upowaznien,
korespondencji zewnetrznej w sprawach objetych zakresem dzialania zespotu, ktérego pracami kieruje
Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i redakcyjnym, w tym w zakresie zgodnosci ze stanem
faktycznym, obowiazujacymi przepisami prawa oraz Instrukcja Kancelaryjna, projektéw pism na podpis
dyrektora komorki organizacyjnej, Rzecznika, Zastepcy Rzecznika lub Dyrektora Generalnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi

Praktyczna znajomos¢ problematyki: zdrowia psychicznego i uzaleznien, procedur legislacyjnych i
postepowania admin., funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Umiejetno$é: samodzielnej pracy koncepcyjnej, analitycznego i syntetycznego myslenia, kierowania
zespotem, obstugi komputera (Srodowisko Windows, Word, Excel, Power Point)

Znajomos¢ prawa w zakresie ochrony praw osob z zaburzeniami psychicznymi i uzaleznionych, w
szczegolnosci:

ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta wraz z aktami wykonawczymi

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego wraz z aktami wykonawczymi

ustawy o dziatalnos$ci leczniczej

ustawy o postepowaniu wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia
lub wolnosci seksualnej innych oséb

ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich w zakresie umieszczenia nieletniego w zaktadzie
psychiatrycznym

ustawy Kodeks karny wykonawczy w zakresie stosowania srodka zabezpieczajacego w postaci
umieszczenia w zakladzie psychiatrycznym

ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, psychologiczne, socjologiczne, pedagogiczne, w dziedzinie nauk
medycznych lub zdrowia publicznego
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w kierowaniu zespotem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, opisy stanowisk, zakresy obowiazkow, zaswiadczenia i inne, potwierdzajace wymagany w ogtoszeniu
okres i obszar doswiadczenia zawodowego)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 sierpnia 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
ul. Mtynarska 46
01-171 Warszawa
w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem: ,Nabor - naczelnik DZP"

http://www.rpp.gov.pl/praca/

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych jest Rzecznik Praw Pacjenta z siedzibg w Warszawie (01-171), przy ul. Mtynarskiej 46.
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail: kancelaria@rpp.gov.pl, formularz
kontaktowy https://www.rpp.gov.pl/obsluga-biuletynu/dane-kontaktowe/, za posrednictwem platforny ePUAP:
/RzPP/skrytka, telefonicznie pod numerem +48 22 506 50 64 lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ poprzez e-mail
iodo@rpp.gov.pl, za posrednictwem platformy ePUAP: /RzPP/skrytka oraz pisemnie na wskazany powyzej adres
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Panstwa dane osobowe beda w celu zwiazanym z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na
pracownika Biura Rzecznika Praw Pacjenta.

Podstawa prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO[1] (realizacja przez
administratora obowigzku prawnego).

W przypadku przekazania przez Panstwa danych osobowych nieobjetych obowigzkiem prawnym podstawa prawnag
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a.

Zgode mozna cofnaé¢ w kazdym czasie, bez wplywu na legalnos$¢ przetwarzania dokonanego na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

- przez okres 4 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w przypadku niezatrudnienia w Biurze
Rzecznika Praw Pacjenta,

- do odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przystuguje Panstwu prawo:

1) na podstawie art. 15 RODO - prawo dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;

2) na podstawie art. 16 RODO - prawo do sprostowania i uzupetnienia danych osobowych;

3) na podstawie art. 17 RODO - prawo do usuniecia danych osobowych (prawo to nie przystuguje w przypadku,
gdy przetwarzanie danych nastepuje w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub

w ramach sprawowania wtadzy publicznej);

4) na podstawie art. 18 RODO - prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych

5) na podstawie art. 20 - prawo do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Pafistwa zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetienia
domniemanego naruszenia.

W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.
Podanie danych osobowych okreslonych w przepisach prawa pracy jest obowiazkowe w zwiazku z ubieganiem sie
o zatrudnieniem w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta.

Podanie danych osobowych, dla ktérych przetwarzania wymaga jest zgoda, jest dobrowolne.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty Sswiadczace na rzecz administratora ustugi w
zakresie utrzymania i rozwoju systemow teleinformatycznych, hostingowe, obstugi prawnej oraz pocztowe.


http://www.rpp.gov.pl/praca/

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Nie beda podejmowane wobec Panstwa decyzje w sposob zautomatyzowany.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

UWAGA! Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna skltada¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta
elektroniczna na adres kadry@rpp.gov.pl

W przypadku skladania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogloszeniu oswiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skandow.

Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udzialu w naborze sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaly wlasnorecznie
podpisanych oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”. W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (0-22) 532-82-57, a takze na stronie internetowej:
www.rpp.gov.pl w zaktadce: "praca”.

Do skladania dokumentéw zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

