Gtéwn

y Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 46546 z dnia 20 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

201

- Q0@ °

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik wydziatu

Wydziatu Budowy i Rozwoju Systemdéw Informatycznych GUGIK (BRSIG) w Departamencie
Informatyzacji i Rozwoju Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspolna 2

Glowny Urzad Geodezji i Kartografii 00-926 Warszawa
ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa

WAR

UNKI PRACY

Praca w warunkach narazenia na stres

Wyjazdy stuzbowe

Wystapienia publiczne zwiazane z funkcjonowaniem komdrki organizacyjnej

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Obstuga standardowych urzadzen biurowych

Wezel sanitarny przystosowany dla oséb niepetnosprawnych tylko na antresoli budynku

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych (podjazdy, windy)

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz

gltuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

Planuje, nadzoruje i koordynuje prace polegajace na przygotowaniu zatozen analitycznych, technicznych
oraz opisu wymagan dla produktéw i ustug tworzonych w ramach systeméw informacyjnych GUGIK w celu
wdrozenia ich zgodnie z architektura i metodami SIG oraz modelem zarzadzania wymaganiami z
wykorzystaniem srodowiska do zarzadzania wymaganiami.

Nadzoruje rozwdj systemow GUGIK w zakresie: zarzadzania zmianami i wdrozeniami zgodnie z modelem
utrzymania SIG; integracji SIG z systemami zewnetrznymi; realizacji uméw z Wykonawcami, zawartych dla
systemoéw SIG, w tym w szczegolnosci w zakresie utrzymania rezultatow projektéw PO IG oraz PO PC.
Wspolpracuje z przewodniczacym Rady Architektury w zakresie organizacji i koordynacji prac Rady
Architektury SIG, w tym: organizuje posiedzenia RA; aktualizuje baze wymagan SIG; aktualizuje katalog
ustug biznesowych; aktualizuje opisy proceséw biznesowych SIG; prowadzi wymiarowanie ustug oraz
tworzonych i rozbudowywanych aplikacji SIG.

Koordynuje wspdlprace z instytucjami i organami administracji publicznej w zakresie rozwoju systeméw
informacyjnych GUGIK.

Planuje i nadzoruje przygotowanie: wnioskdw o wszczecie postepowan, wymagan technicznych oraz



dokumentacji technicznej na potrzeby uruchomienia postepowan o zamdwienia publiczne, w zakresie
zadan Wydziatu.

e Wspdlpracuje z wykonawcami uméw i nadzoruje wykonywane przez nich zadania w celu prawidlowej
realizacji uméw w zakresie budowy i udostepniania ustug oraz rozwoju SIG.

¢ Koordynuje realizacje przedsiewzie¢ wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, panstw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych (tzw. Projekty) oraz planuje, nadzoruje i koordynuje prace polegajace
na: zarzadzaniu projektami, przygotowywaniu dokumentacji zarzadczej, raportdw, zestawien, rozliczen
finansowych, prowadzeniu Biura Projektow; tworzeniu, wprowadzaniu, utrzymaniu i rozwijaniu spéjnego
podejscia oraz metod i standardéw w zakresie prowadzenia projektow; zarzadzaniu porozumieniami o
dofinansowanie projektéw oraz dokumentéw dotgczanych do porozumien; tworzeniu i zarzadzaniu baza
wiedzy; realizacji sprawozdawczosci w zakresie realizowanych projektow; biezacej wspolpracy z
instytucjami nadzorujacymi przygotowanie i realizacje projektéw; monitorowaniu wydatkowania,
rozliczaniu i sprawozdawaniu w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych pozyskanych w ramach
projektéw; przygotowywaniu we wspoétpracy z BDG zarzadzen dotyczacych projektow oraz zespotow
projektowych; prowadzeniu i aktualizacji rejestréw projektowych; organizacji i obstudze posiedzen
Komitetu Sterujacego.

¢ Koordynuje i nadzoruje sprawy zwiazane ze sprawozdaniami przygotowanymi w ramach IZ; sprawy
zwigzane z gospodarowaniem srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan IZ oraz
koordynuje proces zarzadzania srodkami Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat w realizacji projektow informatycznych z wykorzystaniem
$rodkéw unijnych, w tym 1 rok doswiadczenia w obszarze kierowania zespotem lub 3 lata doswiadczenia na
samodzielnym stanowisku.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ Przeszkolenie w zakresie zarzadzania projektami

e Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

¢ Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e Znajomo$¢ przepiséw ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
wraz z aktami wykonawczymi

e Znajomos$¢ przepiséw dotyczacych zamowien publicznych

e Znajomos¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych

¢ Umiejetnos¢ zarzadzania wymaganiami

¢ Umiejetnos¢ modelowania proceséw biznesowych

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office

e Samodzielno$é, odpowiedzialnosé

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w administracji publiczne;
Zarzadzanie projektami zgodnie z metodyka PRINCE 2

Zarzadzanie systemami informatycznymi w oparciu o ITIL
Modelowanie w jezyku UML

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy

Systematycznos¢, doktadnosé

Asertywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemmienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Glowny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspélna 2

00-926 Warszawa

z dopiskiem , Ogtoszenie nr 46546 - naczelnik IZ/BRSIG/1”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Geodeta Kraju, ul. Wspdlna 2, 00-926 Warszawa
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Danych Osobowych Gléwny Urzad Geodezji i Kartografii,
ul. Wspélna 2 00-926 Warszawa; e-mail: iod@gugik.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu).

Kandydaci i kandydatki speliajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawiazania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakonczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentow.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

