Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 29798 z dnia 02 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @QO@® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik wydziatu

w Wydziale Rybactwa Srédladowego w Departamencie Rybotdwstwa

Warszawa Warszawa ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- wezet sanitarny, szerokos¢ drzwi i ciagi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy
przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,

- moga pojawic sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0s6b trzecich dla 0séb z niepelnosprawnoscia narzadu
ruchu.

ZAKRES ZADAN

e zarzadzanie podlegla komorka organizacyjna w zakresie planowania oraz koordynacji w krétko, srednio i
dlugoterminowym przedziale czasu zadan Wydziatu (w tym przy realizacji PO RYBY 2014-2020), w tym:
opracowywanie planu pracy podleglej komorki w tym okreslanie niezbednych zasobow,
wnioskowanie/podejmowanie decyzji kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, awanse), przydzielanie zadan
do realizacji oraz delegowanie odpowiedniego poziomu decyzyjnosci i uprawnien, sporzadzanie opiséw
stanowisk pracy dla bezposrednio podleglych pracownikéw, zapewnianie przeptywu informacji
niezbednych do realizacji celéw/zadan, wspieranie pracownikéw w realizacji celéw/zadan oraz budowanie
pozytywnej atmosfery pracy, monitorowanie wykonania zadan oraz odbiér i weryfikowanie efektéw pracy,
dokonywanie biezacej i okresowej oceny podlegtych pracownikéw i przekazywanie im konstruktywnej
informacji zwrotnej, identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w podlegltym zespole oraz planowanie
indywidualnych programéw rozwoju zawodowego podleglych pracownikéw, wdrazanie nowozatrudnionych
pracownikéw, skuteczne rozwiazywanie konfliktow, wykorzystywanie pozafinansowych metod
motywowania i budowania zaangazowania pracownikow

e wdrazanie programu operacyjnego w zakresie Wspolnej Polityki Rybotéwstwa UE oraz uczestnictwa Polski
w miedzynarodowych umowach i porozumieniach rybackich, w tym: prowadzenie konsultacji i uzgodnien,
przygotowywanie interpretacji i stanowisk Ministerstwa oraz odpowiedzi na pytania w zakresie realizacji
programu (w tym: systemu instytucjonalnego, kwalifikowalno$ci wydatkéw, kontroli, ocen oddzialywania
na srodowisko, pomocy publicznej, etc.), przygotowywanie/ udzial/prowadzenie szkolen/grup
roboczych/spotkan konsultacyjnych/Komitetéw Monitorujacych z zakresu realizacji programu,
opiniowanie/zatwierdzanie dokumentéw wdrozeniowych (np. instrukcje wykonawcze, wytyczne, etc.)



¢ udzial w procesie uzgodnien projektéow dokumentéw rzadowych, w tym projektow aktéw normatywnych,
przekazywanych Ministrowi przez pozostatych czlonkdéw Rady Ministréw oraz kierownikow naczelnych i
centralnych urzedéw administracji w zakresie zadan zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem rybactwa
$rédladowego, w tym: analiza wplywajacych z Biura Ministra do konsultacji projektow dokumentow
rzadowych, w tym aktéw normatywnych, pod katem ich wplywu na obszar dzialania Ministerstwa,
zbieranie i analizowanie wktadéw otrzymanych od innych komdrek (gdy komérka jest komoérka wiodaca w
sprawie), opracowywanie stanowiska w oparciu o wniesione wktady, sporzadzanie notatek informacyjnych
dla Ministra dotyczacych opiniowanych dokumentéw przewidzianych do rozpatrzenia na posiedzeniach
Rady Ministréw

e dzialania podejmowane na poziomie krajowym w ramach procesu decyzyjnego wynikajacego z cztonkostwa
Polski w UE w zakresie zadan Wydziatu dotyczacych rybactwa srédladowego, zwigzanych m.in. z
aktywnoscia Polski w organizacjach miedzynarodowych oraz miedzynarodowych umowach wielostronnych
i dwustronnych, w tym: opracowywanie materiatléw dla cztonkéw Kierownictwa MGMiZS na posiedzenia
organéw krajowych, zwiazane z czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej, udzial w krajowych spotkaniach i
posiedzeniach, zwiazanych z czlonkostwem w Unii Europejskiej, opiniowanie, uzgadnianie dokumentéw,
materialéw i stanowisk, zwiazanych z procesem decyzyjnym UE i wspdlpraca miedzynarodowa,
koordynowanie opracowywania Stanowisk RP do aktéw legislacyjnych UE, monitorowanie i analizowanie
zobowiazan wynikajacych z procesu decyzyjnego w Unii Europejskiej, analizowanie dokumentow
krajowych, w tym aktéw normatywnych, pod katem ich wptywu na obszar dziatania Ministerstwa

¢ prowadzenie analiz (m.in. spoteczno-gospodarczych i terytorialnych; finansowo-ekonomicznych; zarzadczo-
organizacyjnych) na potrzeby przygotowania i realizacji koncepcji/strategii/programoéw/planéw/projektow
w zakresie funkcjonowania sektora rybactwa srddladowego, w tym: identyfikowanie problemoéw, zagrozen,
uwarunkowan, etc. dotyczacych funkcjonowania sektora, gromadzenie danych, zamawianie ekspertyz,
przygotowywanie zatozen okreslajacych warunki propagowania, wdrazania i utrzymania rozwoju chowu i
hodowli ryb oraz polowu ryb w wodach srédladowych, w tym amatorskiego potowu ryb, wspdtpraca z
organami administracji centralnej i terytorialnej w zakresie rybactwa srodladowego w sprawach
dotyczacych: chowu i hodowli ryb oraz ochrony i zréwnowazonego uzytkowania zasobéw ryb w wodach
$rédladowych, ustanawiania obwod6w rybackich, obrebéw ochronnych i hodowlanych, postepowan
konkursowych o oddanie w uzytkowanie obwodéw rybackich oraz dokonywania oceny srédladowe;j
gospodarki rybackiej, zapobiegania i zwalczania choréb ryb stodkowodnych, ochrony srodowisko, przyrody,
zwierzat oraz zachowania réznorodnosci zasobow genetycznych ryb stodkowodnych, zachowania
tradycyjnych form prowadzenia chowu i hodowli ryb stodkowodnych oraz utrzymania spotecznego i
srodowiskowego znaczenia chowu i hodowli ryb stodkowodnych w stawach oraz potowu ryb w wodach
stodkich

e prowadzenie obstugi procesu legislacyjnego w zakresie zadan zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem
rybactwa srddladowego, w tym: zgtaszanie propozycji do wykazu prac legislacyjnych prowadzonych przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministréw, opiniowanie projektdw aktoéw normatywnych lub zatozen do projektow
aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw rzadowych inicjowanych poza Ministerstwem lub ich
czesci, przygotowywanie lub opiniowanie projektéw stanowisk projektéw stanowisk Rady Ministréow do
pozarzadowych projektéw aktéw normatywnych, opracowywanie lub opiniowanie projektéw aktow
normatywnych wewnetrznie obowiazujacych inicjowanych przez Ministerstwo, opracowywanie lub
opiniowanie projektéw aktow normatywnych lub zalozen do projektéw aktéw normatywnych oraz innych
dokumentéw rzadowych inicjowanych przez Ministerstwo, opracowywanie lub opiniowanie projektow
aktéw normatywnych oraz innych dokumentoéw regulujacych funkcjonowanie komitetéw/zespotdw/grup
roboczych, uzgadnianie i konsultowanie projektéw aktow normatywnych lub zatozen do projektow aktow
normatywnych oraz innych dokumentéw rzadowych z wtasciwymi komérkami Ministerstwa, organami i
instytucjami, reprezentowanie Ministra w pracach nad projektami aktéw normatywnych oraz innych
dokumentéw rzadowych (w tym: udzial w posiedzeniach konferencji uzgodnieniowych, komisji
prawniczych, komitetéw Rady Ministréw, Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
pracach parlamentarnych), kierowanie ogloszenia aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych
podlegajacych ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw oraz innych Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”

e wspolpraca z organami kontroli zewnetrznych w zakresie kontroli w instytucjach posredniczacych PO
RYBY 2014-2020, lokalnych grupach rybackich oraz u beneficjentéw tego programu, w tym: wsparcie
organizacyjne procesu kontroli/audytu prowadzonego przez instytucje zewnetrzne, udziat w procedurze
kontrolnej (w tym: analizowanie ustalen kontroli i przygotowywanie zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego oraz informacji o realizacji wnioskéw i uwag zawartych w wystapieniu pokontrolnym),
gromadzenie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli lub audytéw, monitorowanie wykonania zalecen



pokontrolnych/po audycie

e przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci wykonania zadan zleconych podmiotom zewnetrznym,
w szczegélnos$ci zadania zarybiania polskich obszaréw morskich, w tym: prowadzenie analizy
przedkontrolnej, koordynowanie procesu przeprowadzania kontroli, prowadzenie czynnosci kontrolnych, w
tym gromadzenie dowoddw kontroli, wystepowanie o wyjasnienia i opinie, sporzadzanie
sprawozdan/informacji pokontrolnych/projektéw wystapien pokontrolnych i wystapien pokontrolnych z
przeprowadzonych kontroli, rozpatrywanie zastrzezen do projektéw wystapien pokontrolnych i wystapien
pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli, rozpatrywanie zastrzezen do projektow wystapien
pokontrolnych i sporzadzanie stanowiska, formutowanie zalecef pokontrolnych/rekomendacji/propozycji
dziatan naprawczych, monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych/po audycie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu rybactwa

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku
samodzielnym lub w kierowaniu zespotem

¢ Wiedza z zakresu rybactwa

e Znajomo$¢ prawa krajowego, UE i miedzynarodowego w zakresie rybactwa

e Znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania organéw administracji panstwowej

e Znajomo$¢ KPA

e Znajomos$¢ zasad techniki prawodawczej

¢ Znajomos$¢ funkcjonowania UE

e Znajomosc¢ procesu decyzyjnego w UE

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

e Myslenie analityczne

¢ Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow

e Wspolpraca

¢ Komunikacja

e Zarzadzanie ludzmi

e Kreatywnosé

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w administracji
publicznej, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku samodzielnym lub w kierowaniu zespotem

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B1

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa

lub sktada¢ w kancelarii, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym: DR-2/18

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

o Kontakt do inspektora ochrony danych:

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie w celu zastepstwa za nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia do pracy w Ministerstwie, mozna uzyskac¢ pod nr tel.(0-22)
583-88-49.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



