Komenda Stoteczna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 19895 z dnia 23 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

stycznia
2018

Komendant Stoteczny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik wydziatu

do spraw: kierowania i nadzorowania zadan wydziatu
w Wydziale Finanséw i Budzetu

Warszawa ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, kierowanie zespotem ludzkim, stres, praca przy monitorze ekranowym, co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, budynek wyposazony w schodotaz bez podjazdéw dla
0s6b niepelnosprawnych, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0s6b niepelnosprawnych, drzwi o
szerokosci 90 cm dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej, wykonywanie dyspozycji srodkami
pienieznymi, dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

kierowanie wydzialem poprzez planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy
podlegtlych policjantéw i pracownikow,

nadzorowanie biezacego prowadzenia ksiegowosci i sporzadzania sprawozdawczosci finansowej,
nadzorowanie procedury obiegu i kontroli dokumentéw oraz rzetelnego i terminowego dokonywania
rozliczen finansowych, w tym rozliczen publiczno-prawnych,

nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wydatkowania srodkéw budzetowych i pozabudzetowych, w tym
$rodkéw z porozumien, funduszy celowych, umoéw i innych oraz akredytywy budzetowej,

nadzorowanie realizacji planu finansowego w grupie 0 wydatkéw budzetowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki funduszem wynagrodzen oraz innych wydatkéw osobowych nie zaliczanych do
wynagrodzen,

planowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych dysponenta budzetu panstwa III stopnia,

opracowywanie projektow Komendanta Stotecznego Policji dotyczacych gospodarki finansowej oraz
opiniowanie projektéw aktow prawa wewnetrznego powodujacych skutki finansowe.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub wyzsze i: ekonomiczne studia podyplomowe albo wpis do rejestru



bieglych rewidentow albo certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych,

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze finansow w jednostkach sektora finanséw publicznych w tym
trzyletnia praktyke w ksiegowosci, w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego i ekonomicznych
studiéw podyplomowych,

¢ bardzo dobra znajomos¢ ustaw oraz aktow wykonawczych do ustaw: o finansach publicznych, o
rachunkowosci, o policji, o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

¢ bardzo dobra praktyczna znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowej oraz zagadnien z finansow
publicznych,

e umiejetnos¢ interpretowania i stosowania przepiséw prawa,

¢ umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, kierowania zespotem ludzkim, pracy pod presja czasu, analizy i syntezy
informacji, analitycznego myslenia,

* wysokie umiejetnosci interpersonalne,

¢ umiejetnos¢: negocjacji, planowania i organizowania pracy, bardzo dobrej obstugi pakietu Ms Office,

o kreatywnos¢, doktadnosé,

¢ dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "Scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w kierowaniu zespotem lub zarzadzaniu projektami,

e przeszkolenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,

e znajomos¢: ustawy o stuzbie cywilnej oraz aktéw wykonawczych, Kodeksu pracy, systemu informacji
prawnej LEX.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "scisle tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 1167 ze zm.),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 stycznia 2018 .

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
bezposrednio w Sekcji ds. Doboru Wydziatu Kadr Komendy Stotecznej Policji, Aleja Solidarnosci 126,
01-195 Warszawa; badZ za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie oraz w liscie motywacyjnym
»Oferta pracy WFiB-6/XI1/17".

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spenienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie
os$wiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data (korespondujaca z data zlozenia dokumentéw) oraz
wlasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla
pocztowego). Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone. Kandydaci/kandydatki,
ktérzy spelnili wymagania formalne, zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu selekcji. Planowane
techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, sprawdzian wiedzy merytorycznej, ocena
kompetencji kierowniczych obejmujaca wywiad i rozmowe dotyczace oceny predyspozycji, rozmowa
kwalifikacyjna. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.



