Ministerstwo Finansow w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 10609 z dnia 28 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 &
maja
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik wydziatu

do spraw: wymiany informacji podatkowych
w Wydziale Wymiany Informacji Podatkowych, Departament Systemu Podatkowego

Warszawa Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

WARUNKI PRACY
Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzywanie sprzetu biurowego
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner); czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz;
krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.
Pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla oséb na wézkach inwalidzkich przy wejsciach do
budynku. Drzwi wejsciowe do budynku (wejscie gtéwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim. W gmachu Ministerstwa Finansow korytarze sa przestronne, pozbawione progéw, umozliwiajace
swobodne poruszanie sie po nich osobom na wézkach inwalidzkich. Ponadto obiekt wyposazony jest w dzwigi
osobowe z kabinami przystosowanymi dla oséb niepemosprawnych, a w biegach klatek schodowych
zamontowano dodatkowo porecze. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
indywidualnej niepetnosprawnosci.

ZAKRES ZADAN

¢ Kierowanie i zarzadzanie praca podlegtych pracownikéw oraz nadzér merytoryczny nad realizacja zadan,
przygotowywanie ocen okresowych i wnioskow w sprawach kadrowych, rozwoju zawodowego i dyscypliny
pracy, w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i terminowosci realizowanych zadan oraz optymalnego
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

¢ Nadzorowanie oraz kierowanie pracami wydzialu zwiazanymi z wspélpraca miedzynarodowa w zakresie
wymiany informacji podatkowych, w tym: a) koordynacja i wyznaczanie podstaw polityki ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych w zakresie wspoéipracy miedzynarodowej dotyczacej wymiany
informacji podatkowych, b) negocjowanie i przygotowywanie tekstéw uméw w zakresie wymiany informacji
podatkowych z innymi krajami, prace zwiazane z analiza systeméw podatkowych panstw obcych i
terytoriéw w tym zwlaszcza powszechnie uwazanych za stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa, c)
koordynacja procesu legislacyjnego w zakresie zapewnienia spojnych rozwiazan legislacyjnych
obejmujacych miedzynarodowa wymiane informacji podatkowych, w tym przygotowywanie tekstow uméow
miedzynarodowych, analiza tekstow dyrektyw unijnych w tym zakresie i wdrazanie dyrektyw do polskiego
porzadku prawnego, d) koordynacja procesu wydawania spdjnych wyjasnien o charakterze



interpretacyjnym przepiséw ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o wykonywaniu Umowy miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy wypelniania
miedzynarodowych obowiazkéw podatkowych oraz wdrozenia ustawodawstwa FATCA oraz ustawy z dnia 9
marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami i czuwanie nad ich odpowiednim
poziomem merytorycznym.

¢ Koordynowanie w Wydziale miedzynarodowej wspolpracy z komitetami i grupami roboczymi Unii
Europejskiej (UE) i Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), w zakresie wymiany
informacji podatkowych z innymi pafstwami, aktywne wptywanie na ksztattowanie zatozen polityki
wymiany informacji i doswiadczen.

e Reprezentowanie stanowiska ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych podczas konferencji,
seminariéw, warsztatow i innych spotkan dotyczacych wymiany informacji podatkowych.

e Uczestniczenie, w posiedzeniach grup roboczych OECD oraz Unii Europejskiej oraz opracowywanie
informacji, wystapien i innej dokumentacji zwiazanej z wyzej wymieniona wspdtpraca, w celu ochrony
interesow Skarbu Panstwa, w zakresie wymiany informacji podatkowych.

¢ Nadzorowanie oraz opracowywanie stanowisk, uwag, opinii do projektéw aktéw prawnych i innych
dokumentéw w tym uméw miedzynarodowych pod wzgledem ich wptywu na wymiane informacji
podatkowych z innymi panstwami, zwtaszcza w kontekscie spéjnosci i efektywnosci prowadzonej polityki w
tym zakresie, a takze w celu weryfikacji ich poprawnosci merytorycznej i rzetelnosci.

e Upowszechnianie i popularyzacja wiedzy z zakresu podatkdw, poprzez przygotowanie materiatéow i
informacji, w tym przeznaczonych do zamieszczenia na stronach internetowych i profilach mediow
spotecznosciowych Ministerstwa Finansoéw w zakresie zadan nalezacych do kierowanego wydziatu.

¢ Koordynacja i wspolpraca w zakresie negocjowania miedzynarodowych uméw w zakresie wymiany
informacji podatkowych z innymi jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Finansow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub nauki polityczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata w obszarze prawa podatkowego

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym swobodne formulowanie pisemnych i ustnych
wypowiedzi w zakresie realizowanych zadan

¢ Ogdlna znajomos$é polskiego prawa podatkowego (PIT, CIT, akcyza, podatki i optaty lokalne, Ordynacja
podatkowa), wykorzystanie tej wiedzy w zakresie wymiany informacji podatkowych

e Znajomos$¢ problematyki wymiany informacji podatkowych, FATCA, miedzynarodowego prawa
podatkowego oraz wspolpracy miedzynarodowej

e Znajomos$¢ zagadnien ekonomii i szeroko rozumianego prawa gospodarczego

e Znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegoélnosci MS Excel na poziomie zaawansowanym

o Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw i stosowanych ustaw

¢ Umiejetnos¢ kierowania zespolem

¢ Umiejetnos¢ wyciagania wnioskdw i proponowania rozwiazan

¢ Umiejetnos¢ negocjacji

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w instytucjach unijnych lub miedzynarodowych

¢ Studia podyplomowe w zakresie prawa podatkowego lub wpis na liste doradcéw podatkowych, radcow
prawnych, adwokatow, biegtych rewidentéw

e Znajomos$¢ jednego z jezykdéw roboczych UE na poziomie umozliwiajacym postugiwanie sie jezykiem w
typowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
doswiadczenia zawodowego)

¢ Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztoZzeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z p6ézn. zm.) ztozone wedlug wzoru
okreslonego w ustawie (zatacznik nr 1a lub zalacznik nr 2a) W ZAMKNIETE], OPISANE] KOPERCIE -
dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego dotyczacego ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie prawa podatkowego lub kopie dokumentéw potwierdzajacych wpis na liste
doradcow podatkowych, radcow prawnych, adwokatéw, biegtych rewidentow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
doswiadczenia zawodowego)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Finansow

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2017/031/SP

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ OSWIADCZENIA ZLOZONE PRZEZ KANDYDATKI/KANDYDATOW
MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA
DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA, W PRZECIWNYM RAZIE OFERTA KANDYDATKI/KANDYDATA
ZOSTANIE ODRZUCONA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:



http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/ministerstwo-finansow/praca/wzory-oswiadczen.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



