Ministerstwo Zdrowia w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 847 z dnia 23 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
lipca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik

Wydziatu Informatyki w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

WARUNKI PRACY

urzad miesci sie w budynku zabytkowym; pokdj znajduje sie na parterze w czesci ,C”; toaleta dla 0séb
niepelnosprawnych znajduje sie w budynku w budynku ,B”, budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych;

praca biurowa wykonywana w pozycji siedzacej powyzej 4 godz. dziennie; wskazana dyspozycyjnos¢ i
odpornos$¢ na stres;

ZAKRES ZADAN

koordynowanie dziatania administratoréw i wsparcia uzytkownikéw w celu zapewnienia funkcjonowania
systemu teleinformatycznego Ministerstwa Zdrowia

opracowywanie planow i strategii informatyzacji Ministerstwa Zdrowia w celu realizacji zadan
ustawowych.

nadzorowanie i utrzymywanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycznym Ministerstwa
Zdrowia w celu zachowania bezpieczenstwa danych.

utrzymywanie i administrowanie systemami informatycznymi Ministerstwa Zdrowia w celu zapewnienia ich
prawidtowej eksploatacji.

koordynowanie prac w zakresie analiz potrzeb komdrek organizacyjnych Ministerstwa Zdrowia w celu
okreslenia priorytetow rozwojowych i zakupowych Ministerstwa Zdrowia.

sporzadzanie i opiniowanie wnioskdw, uméw i specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, ktérych
przedmiotem jest zakup sprzetu, wyposazenia, oprogramowania lub ustug informatycznych w celu
zachowania kompatybilnosci i interoperacyjnosci sktadnikdw systemu IT Ministerstwa Zdrowia.
nadzorowanie likwidacji nosnikéw danych wycofanych z eksploatacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
poufnosci danych.

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i not ksiegowych z zakresu dzialania wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze Informatyka lub elektronika i telekomunikacja albo wyzsze i studia podyplomowe
kierunkowe: informatyka lub elektronika i telekomunikacja.



¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem infrastruktura IT,

¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie,

¢ bardzo dobra znajomos$¢ rozwiazan w zakresie: - Srodowisk serwerowych i wirtualizacyjnych, -
przechowywania i udostepniania danych, - sieci teleinformatycznych, - systeméw zarzadzania
bezpieczenstwem informacji, - systeméw operacyjnych stacji roboczych i urzadzen mobilnych.

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,tajne” oraz
informacji niejawnych UE i NATO oznaczonych klauzula ,Secret” lub zgoda na poddanie sie postepowaniu
sprawdzajacemu,

¢ umiejetnosc¢ kierowania zespotem,

¢ znajomos¢ regulacji dotyczacych prawa zamdéwien publicznych,

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego i kodeksu
cywilnego,

e umiejetnosci: analizy i definiowania wymagan, jasnego, precyzyjnego i zwieztego przekazywania
informacji, argumentowania.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publiczne;j,

e przeszkolenie w zakresie administrowania urzadzeniami mobilnymi LAN/WAN, autoryzowane przez
producentéw sprzetu takich jak CISCO i CheckPoint,

¢ przeszkolenie w zakresie zarzadzania ustugami i organizacja utrzymania systemoéw IT, ITIL® (Information
Technology Infrastructure Library) na poziomie Foundation,

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami LAN i WAN zbudowanymi w oparciu o produkty firm CISCO i
CheckPoint,

¢ znajomos¢ zagadnien infrastruktury klucza publicznego PKI,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem przedsiewzieciami (w szczegdlnosci IT), w tym metodyki
zarzadzania projektami (PRINCE2),

¢ znajomos¢ aktow prawnych: ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o ochronie informacji
niejawnych, Ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

¢ umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych, fatwos¢ przyswajania nowej wiedzy, dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia: www.mz.gov.pl; Ministerstwo, Urzad; Praca.

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajaca do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,tajne”
oraz informacji niejawnych UE i NATO oznaczonych klauzula ,Secret” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu,

¢ kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje lub umiejetnosci,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Zdrowia, Biuro Kadr , ul. Miodowa 15, 00 - 952 Warszawa
z dopiskiem: Naczelnik Wydziatu Informatyki w Biurze Dyrektora Generalnego
poz. 1698

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail.

Wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia: www. mz.gov.pl;
Ministerstwo; Urzad; Praca.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Prosmy o rzetelne przygotowanie aplikacji. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie

na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiiajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranej osoby podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego
stanowiska.

Do stanowiska maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pemiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006
r., nr 216 poz. 1584 z p6zn. zm.).

Proponowane wynagrodzenie na stanowisku wedtug mnoznika kwoty bazowej od 2,116 do 3,312. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu:

- w Biurze Dyrektora Generalnego 22- 63- 49- 446,

- w Biurze Kadr 22-63-49-488.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sktada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszone zostana osoby, ktore spetniaja
wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej,

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna w tym sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



