Ministerstwo Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16641 z dnia 13 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

naczelnik

Wydziatu Polityki Bezpieczenstwa w Departamencie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Warszawa Ministerstwo Rozwoju
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe z pracownikami i osobami z zewnatrz
- praca z bazami danych/programami specjalistycznymi

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca przy komputerze

- w biurze dostepnym dla oséb niepetlnosprawnych

- praca w kameralnych pokojach

ZAKRES ZADAN

e Strategiczne i biezace zarzadzanie podlegltym wydziatem

e Zapewnianie rozwoju systemu zarzadzania ryzykiem a takze systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji w tym ochrony danych osobowych i cyberbezpieczenistwa, w szczegdlnosci: - koordynacja
dziatan zwiazanych z budowa, wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) oraz Systemu Zarzadzania Ryzykiem (SZR) - koordynacja obstugi
incydentow bezpieczenstwa informacji oraz identyfikacji zagrozen - nadzorowanie przygotowywania
informacji o ryzykach kluczowych - nadzorowanie przygotowywania i prowadzenia rejestréow ryzyk, w tym
rejestru ryzyk kluczowych - identyfikowanie ryzyk, w tym ryzyk kluczowych - analizowanie rejestrow ryzyk
kluczowych

e Monitorowanie stanu prawnego i orzecznictwa oraz standardéw w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
informacji, w tym ochrony danych osobowych i cyberbezpieczefistwa, a takze zarzadzania ryzykiem, w tym:
- koordynacja opracowania, wdrazania metodyk, zasad, procedur, instrukcji i regulaminéw w obszarze
bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa oraz zarzadzania ryzykiem -
analizowanie planowanych zmian prawnych - analizowanie aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa i
pogladéw doktryny/ standardéw/ rekomendacji/ wytycznych/ opinii

e Prowadzenie analiz na potrzeby usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji, w tym ochrony danych osobowych, systemu zarzadzania ryzykiem oraz cyberbezpieczenstwa, w
tym: - formutowanie oraz konsultowanie raportu/ rekomendacji/ informacji, analizowanie zgromadzonych



danych, wnioskowanie, - identyfikowanie probleméw, zagrozen, uwarunkowan, etc.

¢ Nadzér nad zapewnieniem bezpieczenstwa systemoéw IT w zakresie bezpieczenstwa informacji, w tym: -
nadzor nad dokonywaniem przegladow i audytow bezpieczenstwa systeméw IT w zakresie bezpieczenstwa
informacji, w tym ochrony danych osobowych, - nadzér nad obstugiwaniem incydentéw i podatnosci w
zakresie bezpieczenstwa informacji.

e Nadzér nad prowadzeniem spraw organizacyjnych wydziatu, w tym: - uzgadnianie/ weryfikowanie
projektéw upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez czlonkéw Kierownictwa, - przedktadanie
propozycji zmian i usprawnien w zakresie procedur i sposobdw realizacji zadan bedacych we wlasciwosci
wydziatu, - opracowywanie zbiorczych informacji, statystyk, sprawozdan, analiz dotyczacych pracy
wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze bezpieczefistwa informacji lub zarzadzania ryzykiem.
Minimum 1 rok na stanowisku samodzielnym lub w kierowaniu zespotem

o przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa informacji lub z zarzadzania ryzykiem

e zZnajomos¢ przepisow w zakresie ochrony danych osobowych

e znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie informatyzacji panstwa

e znajomos¢ zalozen strategii cyberbezpieczenstwa RP

¢ znajomos¢ metodyk szacowania ryzyk

¢ znajomos¢ najlepszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz zarzadzania ryzykiem: norm
ISO/IEC 27001, 27005,31000 lub COSO ERM

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

e wspolpraca

¢ komunikacja

¢ myslenie analityczne

¢ podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢

e zarzadzanie ludzmi

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa informacji lub z zarzadzania
ryzykiem

o Akceptujemy dokumenty zeskanowane

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Aplikacje mozna sklada¢ przez ePUAP lub na adres mailowy: kariera@mr.gov.pl
Dokumenty mozna tez przynies¢ lub wystac na adres:
Ministerstwo Rozwoju
BZL
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
z dopiskiem w liScie motywacyjnym oraz w tytule maila: DZK 194 z
Kancelaria czynna w godz. 8'>-16%

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen dostepnych pod adresem
http://mr.bip.gov.pl/zasady-naboru-do-sluzby-cywilnej/nabor-do-sluzby-cywilnej-z-wylaczeniem-wyzszych-stano
wisk.html

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie: http:
/fwww.mr.gov.pl/ w zakladce Ministerstwo lub uzyska¢ pod nr

tel. (22) 693 51 16.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



