Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach
40-055 Katowice ul. Poniatowskiego 31

Ogtoszenie nr 153549 / 02.07.2025

Miodszy Informatyk

Do spraw: informatyki i statystyki w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Warszawie

#administracja publiczna #informatyzacja #statystyka publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqzenle
zasadnicze

OUG w Warszawie Wi
ul. Wilcza 46 00-679 P od 2525,37 zt

koniec naboru
Warszawa 2025r. do 2663,37 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Administruje siecig komputerowa, zapewnia sprawnos$¢ techniczng sprzetu komputerowego, sieci wewnetrznej i systemu
obiegu dokumentdéw oraz instaluje i konfiguruje oprogramowanie sprzetu komputerowego, a takze aktualizuje
dokumentacje systemu informatycznego, odpowiada za zabezpieczenie informacji urzedowych przed dostepem oséb
nieupowaznionych i utrata, w celu sprawnego funkcjonowania Urzedu.

Tworzy lub wdraza programy komputerowe (bazodanowe) do przetwarzania danych uzywanych w Urzedzie przy
wspotpracy z innymi pracownikami merytorycznymi w celu realizacji zadan Urzedu w tym zakresie.

Wykonuje zadania Administratora Bezpieczehstwa Informacji w celu realizacji obowigzkéw Organu w tym zakresie.
Wprowadza informacje do Biuletynu Informacji Publicznej w celu opublikowania danych o funkcjonowaniu Urzedu

Gromadzi i przetwarza dane dotyczace dziatalnosci Urzedu w zakresie sprawowanego nadzoru i kontroli nad zaktadami
gérniczymi, analizuje otrzymane informacje oraz oblicza odpowiednie wskazniki, sporzadza informacje, sprawozdania i
opracowania statystyczne w celu realizacji zadan w tym zakresie.

Prowadzi ewidencje zaktadéw gérniczych, obejmujgca miedzy innymi wielkos¢ zatrudnienia, roczne wydobycie kopaliny
oraz zarejestrowane w formie elektronicznej informacje o wypadkach i zdarzeniach, w celu dostarczenia danych
niezbednych do sporzgdzania informacji o stanie bezpieczenstwa w zaktfadach gérniczych.

Przetwarza dane zawarte w kartach pracownikéw inspekcyjno-technicznych Urzedu w zakresie przeprowadzonych
kontroli, nadzoréw nad akcjami, badaniami powypadkowymi, zatrzymanymi robotami i stwierdzonymi
nieprawidtowosciami, w celu dostarczenia biezacej informacji dla kierownictwa Urzedu.

Dokonuje oceny stopnia zuzycia sprzetu komputerowego i wnioskuje o jego naprawe lub wymiane, zleca serwisowanie
sprzetu komputerowego i biurowego, a takze zakup materiatéw eksploatacyjnych do tych urzadzen, w celu zapewnienia
ich sprawnego funkcjonowania.

Gromadzi i udostepnia materiaty i dane statystyczne w celu realizacji, w okresach kwartalnych i rocznych, zadanh




wynikajgcych ze strategii dziatania urzedéw gérniczych. Redaguje roczne Plany pracy, sprawozdania z ich realizacji oraz
przetwarza dane statystyczne w celu dostarczenia informacji o stopniu realizacji Planu pracy Urzedu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie informatyczne lub srednie i policealne w zakresie informatyki

Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw gérniczych i ich zadan wynikajacych z
obowigzujgcych przepiséw.

Znajomos$¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, oraz ustaw: o stuzbie
cywilnej, o ochronie danych osobowych.

Znajomos¢ obstugi sieci komputerowych i systeméw informatycznych.
Wiedza z zakresu statystyki i analizy danych
Skuteczna komunikacja, asertywnos¢, samodzielnosé i inicjatywa.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub pdéZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

Dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy, na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej
Specjalne wynagrodzenie miesieczne za wykonywanie czynnosci inspekcyjno-technicznych wytgcznie na powierzchni na
podstawie § 7 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien
szczegolnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujgcych wzrok w zwigzku z realizacja obowigzku pracodawcy zawartego w § 8
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Inne dofinansowania przewidziane Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wyzszego Urzedu
Gérniczego

Dodatkowy dzieh wolny za 4 grudnia tzw. ,Barbérka”

Dobrze skomunikowana siedziba urzedu

Mozliwos¢ wyjscia z pracy w celu zatatwienia waznej sprawy urzedowej lub prywatnej

Miejsca parkingowe dla roweréw

Pomieszczenie socjalne

Wdrozenie do pracy w ramach stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej

Mozliwos¢ szkolen i rozwoju w tym uzyskania statusu urzednika mianowanego

Ciekawa praca w sektorze o wieloletnich tradycjach i znaczeniu krajowym.

Dostepnos¢




Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Umozliwiamy osobom ze szczegdinymi potrzebami korzystanie z wlasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajgcych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym, wysitek fizyczny

Budynek urzedu posiada udogodnienia dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowa, zgodnie z Deklaracja dostepnosci Wyzszego Urzedu Gérniczego.

Do budynku biurowego w ktérym miesci sie siedziba Okregowego Urzedu Gérniczego w Warszawie, prowadzi jedno
wejscie gtéwne od strony skrzyzowania ulicy Wilczej z ulicg Poznahska. Wejscie do budynku odbywa sie z poziomu gruntu
i wyposazone jest w drzwi automatyczne. Recepcja znajduje sie po lewej stronie od wejscia. W budynku znajduje sie
winda. Wchodzacy, w drodze do windy, musi pokona¢ trzy schody, ktére sa bariera, np. dla osoby na wézku. Brak
pochylni, podjazdu oraz platformy przyschodowe;.

Istnieje mozliwos¢ roztozenia podjazdu dla 0séb poruszajacych sie na wézkach.

Pomieszczenia Urzedu znajdujg sie na trzecim pietrze budynku.
Do pomieszczeh Urzedu prowadzg zamkniete drzwi wyposazone w domofon.
Kancelaria Urzedu znajduje sie po prawej stronie od wejscia do pomieszczen Urzedu.

W budynku mozna skorzystac z petli indukcyjnej oraz ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego online (PJM).
Do budynku i jego pomieszczeh mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.
W siedzibie Urzedu jest toaleta dla niepetnosprawnych.

Miejsca parkingowe dla niepetnosprawnych znajduja sie w ptatnej strefie parkowania przy ul. Poznanskiej.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

sprawdzenie wymagan formalnych - analiza dokumentéw,

sprawdzenie wiedzy - test wiedzy,

sprawdzenie znajomosci obstugi sieci komputerowych i systeméw informatycznych - wykonanie zestawu zadan na
komputerze,

sprawdzenie kompetencji - wywiad kompetencyjny w zakresie nastepujacych kompetencji: skuteczna komunikacja,
asertywnos$¢, samodzielnosc i inicjatywa,

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 1 sierpnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153549" na adres: Okregowy Urzad
Gorniczy w Warszawie

ul. Wilcza 46

00-679 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 59 69 100
lub mailowego na adres: ougwarszawa@wug.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wug.intracom.com.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.08.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu Gérniczego w Warszawie, ul. Wilcza 46, 00-679
Warszawa, tel.: 22 59 69 100

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wug.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnianiu podmiotom trzecim, z wyjgtkiem instytucji
upowaznionych do tego z mocy prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Oswiadczenie_dla 0s6b ubiegajgcych sie o prace zat.



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczeniedla-osob-ubiegajcych-si-o-pracza(2329).pdf

