Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3105 z dnia 02 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
wrzeshnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

metrolog

w Laboratorium Pomiaréw Przemystowych Zaktadu Dtugosci i Kata

Warszawa ul. Elektoralna 2

00-139 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca w laboratorium.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Na stanowisku nie
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. W budynku znajduje sie winda, a takze tazienki przystosowane dla
0s0b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

Utrzymuje stanowiska pomiarowe, analizuje i ocenia wyniki pomiaréw wykonywanych ramach prac
badawczo - rozwojowych zwigzanych z opracowywaniem i doskonaleniem procedur i metod pomiarowych
oraz automatyzacja stanowisk pomiarowych,

wykonuje wzorcowania, ekspertyzy przyrzadéw pomiarowych,

wykonuje, we wspolpracy z innymi pracownikami, prace zwiazane z poréwnaniami krajowymi i
miedzynarodowymi,

prowadzi sprawy zwiazane z transferem wiedzy metrologicznej, w tym w szczegdlnosci przygotowuje
referaty i artykuty na konferencje krajowe i miedzynarodowe oraz prowadzi szkolenia specjalistyczne
wewnetrzne i zewnetrzne z zakresu dziatania Laboratorium,

wykonuje, we wspolpracy z innymi pracownikami, prace zwiazane z utrzymywaniem wzorcéw jednostek
miar,

opracowuje i aktualizuje dokumenty systemu zarzadzania dotyczace stanowisk pomiarowych (instrukcje
wzorcowania, dokument gtéwny, harmonogramy wzorcowan),

bierze udziat w audytach wzajemnych (,,peer review”),

przygotowuje, we wspoétpracy z innymi pracownikami, dane potrzebne do plandéw: zadan metrologicznych,
wspolpracy z zagranica, szkoleniowego, inwestycyjnego itp.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze magisterskie, uniwersyteckie o kierunku fizyka lub astronomia,



politechniczne o kierunku fizyka, elektronika, informatyka, automatyka i robotyka, elektrotechnika,
fotonika, mechanika i budowa maszyn, mechatronika

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym pisanie pism, rozumienie tekstéw fachowych
oraz wypowiadanie sie na tematy zwiazane z wykonywana praca,

Wiedza specjalistyczna z dziedziny pomiaréw wspoétrzednosciowych, geometrii powierzchni, twardosci,
Znajomos¢ zagadnien szacowania niepewnos$ci pomiaru,

Dobra znajomo$¢ zagadnien matematycznych,

Umiejetnosci programowania,

Znajomos¢ podstaw ustawy ,Prawo o miarach”,

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntezowania informagji.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze Przygotowanie naukowe zgodne z profilem - stopien naukowy doktora.
doswiadczenie zawodowe: 1 rok Doswiadczenie w pracy w laboratorium metrologicznym w dziedzinie
pomiaréw wspoélrzednosciowych, geometrii powierzchni, twardosci lub doswiadczenie w prowadzeniu prac
badawczo-rozwojowych lub doswiadczenie w pracy w administracji miar

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego lub francuskiego na poziomie komunikatywnym.

Dobra kondycja fizyczna (praca wymagajaca operowania ciezkimi wzorcami), dyspozycyjnosé (delegacje).
Umiejetnos¢ sporzadzania ocen, analiz i prognoz.

Umiejetno$¢ przygotowania prezentacji, referatow, wystapien.

Komunikatywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka niemieckiego lub francuskiego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 wrzesnia 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Gtowny Urzad Miar

Elektoralna 2



00-139 Warszawa
lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8 - 16 z dopiskiem , Oferta pracy na stanowisko metrologa w
Laboratorium Pomiaréw Przemystowych Zaktadu Dlugosci i Kata - nie otwierac”.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

-Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy wstepnej,

- do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 581 94 06,

- wzor o$wiadczen dostepny na stronie www.gum.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



