Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 15043 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ©
wrzesnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

metrolog

do spraw: Utrzymywania stanowisk pomiarowych w dziedzinie dtugosci, pomiarow
wspotrzednosciowych i geometrii powierzchni
w Pracowni Precyzyjnych Pomiarow Geometrycznych w Samodzielnym Laboratorium Dtugosci

Warszawa ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w laboratorium zajmujacym sie pomiarami dotyczacymi pomiaréw ditugosci, pomiaréw
wspotrzednosciowych i geometrii powierzchni.

Czes¢ obowiazkow jest wykonywana w ramach krajowych podrdzy stuzbowych - wzorcowania i ekspertyzy.

W gre wchodzi réwniez konieczno$¢ transportu materiatéow i przyrzadéw pomiarowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Na
stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. W budynku znajduje sie winda, sa takze tazienki
dostosowane do oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

o Utrzymywanie stanowisk pomiarowych, analizowanie i ocena wyniki pomiaréw wykonywanych w ramach
prac badawczo-rozwojowych zwigzanych z opracowywaniem i doskonaleniem procedur i metod
pomiarowych oraz z automatyzacja stanowisk pomiarowych.

o Wykonywanie wzorcowan przyrzadéw pomiarowych.

o Stata wspoétpraca z administracja terenowa oraz Biurem Stuzby Miar w zakresie prowadzonych spraw oraz
wykonuje, we wspolpracy z innymi pracownikami, prace zwiazane z poréwnaniami krajowymi i
miedzynarodowymi.

e Prowadzenie spraw zwiazanych z transferem wiedzy metrologicznej, w tym w szczegdlnosci
przygotowywanie referatéw i artykuléw na konferencje krajowe i miedzynarodowe oraz prowadzenie
szkolen specjalistycznych wewnetrznych i zewnetrznych z zakresu dziatania Pracowni.

o Wykonywanie, we wspoélpracy z innymi pracownikami, prac zwiazanych z utrzymywaniem wzorcow
jednostek miar.

e Opracowywanie i aktualizacja dokumentéw systemu zarzadzania dotyczacych stanowisk pomiarowych.

e Uczestnictwo w audytach wzajemnych (,peer review”).

e Przygotowywanie, we wspdtpracy z innymi pracownikami, danych potrzebnych do planéw: zadan
metrologicznych, wspoltpracy z zagranica, szkoleniowego, inwestycyjnego itp.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w dziedzinie nauk Scistych lub nauk technicznych

o wiedza specjalistyczna z dziedziny pomiaréw diugosci, pomiaréw wspétrzednosciowych albo geometrii
powierzchni;

¢ znajomos$¢ zagadnien szacowania niepewnosci pomiaru;

¢ dobra znajomos¢ zagadnien matematycznych;

e umiejetnosci programowania;

e znajomos¢ podstaw ustawy ,Prawo o miarach”;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntezowania informacji;

e umiejetnosci: wspdtpracy, komunikacji, organizacji pracy, zorientowanie na osigganie celdow;

e jezyk angielski - umozliwiajacy pisanie pism, rozumienie tekstow fachowych oraz wypowiadanie sie na
tematy zwiazane z wykonywana praca.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze przygotowanie naukowe zgodne z profilem - stopien naukowy doktora

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w laboratorium metrologicznym w dziedzinie pomiaréw dtugosci,
pomiaréw wspoéltrzednosciowych albo geometrii powierzchni lub w prowadzeniu prac badawczo-
rozwojowych w dziedzinie pomiaréw dlugosci, pomiaréw wspoétrzednosciowych albo geometrii powierzchni
lub w pracy w administracji miar

e umiejetnos¢ sporzadzania ocen, analiz i prognoz;

¢ umiejetnos$¢ przygotowywania prezentacji referatow, wystapien;

¢ znajomos¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025;

jezyk niemiecki lub francuski - komunikatywny;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie lub kopia dokumnetu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajacym pisanie pism, rozumienie tekstéw fachowych oraz wypowiadanie sie na tematy zwiazane z
wykonywana praca

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 wrzesnia 2017 r.



e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Gléwny Urzad Miar
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa
lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem , Oferta pracy nr 15043 - nie otwierac”.
Dokumenty mozna sktada¢ réwniez przez ePUAP lub na adres rekrutacja@gum.gov.pl

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie

na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o§wiadczenia". W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci "kopie innych dokumentow

i oswiadczenia" nie jest obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetiania wymagan
dodatkowych przez kandydatow.

Przypominamy o obowiazku sktadania dokumentéw w jezyku polskim. Do dokumentéw sporzadzonych w
jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez ttumacza

przysiegtego.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepeinosprawne, ktoére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa o terminie kolejnego etapu
rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (22) 5819507 w godz. 8.00-16.00.

Wzér wymaganych oswiadczen dostepny na stronie www.gum.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



