Gtowny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w

Warszawie
00-828 Warszawa al. Jana Pawta Il 11

Ogtoszenie nr 76339 / 26.03.2021

Laborant

Do spraw: ds. oceny laboratoryjnej materiatu siewnego w Oddziale Centralnego Laboratorium w Warszawie
(Wesota)

#dziatalno$¢ inspekcyjna #laboratoria

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
@V @V
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

31 marca

2021 r.

ul. Zétkiewskiego
koniec naboru 17, 05-075
Warszawa-Wesota

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e wykonywanie oceny materiatu siewnego w celu sprawdzenia jakos$ci i zdrowotnosci

e wysiew nasion materiatu siewnego w celu oceny zdolnosci kietkowania
e przygotowywanie bibuty do wysiewu

e przygotowywanie (naliczanie) nasion do wysiewu

e prowadzenie biezacej dokumentacji badan

e biezace monitorowanie waznos$ci wynikéw badan

e obstuga metrologiczna wyposazenia pomiarowego (sprawdzanie)

e praca w zintegrowanym systemie informatycznym

e utrzymywanie w czystosci aparatury i sprzetu laboratoryjnego

o wspdtudziat w utrzymaniu i doskonaleniu SZL

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie techniczne

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu nasiennictwa i ochrony roslin
e znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
e zdolnosci analityczne

¢ zdolnos$ci manualne

e komunikatywnos¢

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i kreatywnosc¢

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office).

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze biologiczne, rolnicze lub pokrewne
e znajomos¢ normy EN ISO/IEC 17025 oraz zagadnien zwigzanych z Systemem Zarzadzania Laboratorium,

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca w laboratorium biologicznym i chemicznym,

e kontakt z materiatem roslinnym oraz z odczynnikami chemicznymi,

e obstuga wyposazenia laboratoryjnego (suszarki, wagi, mtynki, rejestratory temperatury),
e praca administracyjno-biurowa (komputer, drukarka, kserokopiarka),

e praca pod presjg czasu,

e praca w zespole

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu. W przypadku ztozenia oferty droga pocztowg za date ztozenia
oferty uwaza sie date jej nadania w placéwce pocztowej. Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie
podpisaé. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane. Oferty odrzucone

zostang zniszczone komisyjnie. Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oSwiadczenia”.

W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W ciggu trzech miesiecy od publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych dokumentéw.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym bedg
powiadomieni droga pocztowg lub e-mailem.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Selekcje ofert pod katem spetniania wymagan formalnych.

Sprawdzian wiedzy w przypadku ztozenia wiecej niz pieciu zweryfikowanych pozytywnie pod wzgledem formalnych
ofert.

Rozmowe kwalifikacyjna.

Ustalenie wyniku kohcowego pracy komisji oraz wytonienie albo niewytonienia kandydatéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 marca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76339" na adres: Dokumenty nalezy
sktadac lub przesyta¢ w terminie do 31.03.2021 r.
pod adresem: Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Al. Jana Pawta Il 11 00-828 Warszawa




Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, oferta na stanowisko Laborant ds. oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego w Oddziale Centralnego Laboratorium w Warszawie”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 652 93 44, 22 652 93 39

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Jezeli chcag Panstwo wzigé udziat w niniejszym procesie rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie ponizszej klauzuli w swoim
dokumencie aplikacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych, w tym danych szczegélnej kategorii, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w prowadzonym procesie rekrutacyjnym przez Gtéwnego Inspektora
Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedziba w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawta Il nr 11.

Zapoznaj sie z zasadami przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postepowania rekrutacyjnego

Administratorem danych osobowych jest Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedzibg w Warszawie (00-828),
Al. Jana Pawta Il nr 11 (dalej Administrator).

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mogg sie Panstwo kontaktowac sie elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail:
iod@giorin.gov.pl lub listownie na ww. adres siedziby.

Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci w sposéb zgodny z
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na
stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci kandydata do pracy, a nastepnie
w celu archiwizacji dokumentéw po przeprowadzeniu rekrutacji.

Podstawg prawnga przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1)  w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawa prawna jest obowigzek prawny spoczywajacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dotyczy to takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane
kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu




dotychczasowego zatrudnienia. Obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze obejmuje réwniez te dane, ktérych
podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

2)  w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, podstawg prawng jest obowigzek
prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

3)  w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w przepisach
prawa pracy, podstawa prawng ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy w zyciorysie (CV), liScie motywacyjnym badz
udostepnionych w trakcie rozméw kwalifikacyjnych.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 1 i 2) powyzej jest obowigzkowe
w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa pracy. Ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
prowadzonym procesie rekrutaciji.

Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 3) powyzej jest dobrowolne. Administrator o$wiadcza, ze
brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, a
takze nie moze powodowad wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
upowazniony do tego personel Administratora,

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakohczenia procesu rekrutacji, w ktérym bierze Pani/Pan udziat, a
nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Administrator oSwiadcza, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce
prawa:

prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do przenoszenia danych (w przypadku, gdy przetwarzanie
odbywa sie w sposdb zautomatyzowany oraz dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z umowg);

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co dotyczy danych
przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazona przez Pani/Pana zgode (zgodnie z informacjg zawarta w pkt. 3
ppkt. 3 niniejszej informacji). Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

W celu realizacji powyzszych uprawnieh mozna skontaktowac sie z Administratorem na adres siedziby, tj. Al. Jana Pawta Il nr
11, 00-828 Warszawa , na adres e-mail: iod@giorin.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

