Urzad Statystyczny w Warszawie
02-134 Warszawa ul. 1 Sierpnia 21

Ogtoszenie nr 80907 / 20.08.2021

Kierownik Wydziatu

w Wydziale Kadr i Szkolenia

#administracja publiczna #statystyka publiczna #zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

6 wrzesnia

Warszawa

koniec naboru

2021 r.

ul. 1 Sierpnia 21

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Realizuje polityke kadrowa w zakresie spraw pracowniczych i socjalnych oraz zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem
zawodowym pracownikéw Urzedu.

Kieruje pracami komérki organizacyjnej w celu zapewnienia prawidtowej i terminowe;j realizacji zleconych zadan, w tym:
planuje, organizuje i nadzoruje prawidtowa, terminowg i efektywna realizacje zadan komérki,

nadzoruje prace zespotu podlegtych pracownikéw,

informuje przetozonych o stanie prowadzonych i zrealizowanych spraw,

wnioskuje do Dyrektora Urzedu w sprawach organizacyjnych i kadrowych dotyczacych kierowanej komérki, m. in. zmian
struktury, zatrudniania, awansowania, nagradzania, udzielania kar, doksztatcania podlegtych pracownikdw,

opracowuje opisy stanowisk pracy oraz indywidualnych programéw rozwoju zawodowego,
dokonuje oceny podlegtych pracownikéw,
nadzoruje opracowanie okresowych analiz i sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen,

organizuje stanowiska pracy zgodnie z przpisami i zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, egzekwuje przestrzeganie zasad bhp i ppoz przez pracownikdw.

Inicjuje i podejmuje nowe prace Wydziatu, w tym:
rozpoznaje potrzeby w zakresie doskonalenia dziatalnosci wydziatu/oddziatu/Urzedu,
opracowuje i wdraza nowe projekty oraz rozwigzania usprawniajgce realizacje zadan,

Przygotowuje dokumenty do rozstrzygania spraw spornych i skarg - dokonuje wstepnej analizy problemu, przedstawia
propozycje jego rozwigzania oraz wspotpracuje z radcg prawnym w tym zakresie.

Opracowuje projekt programu rozwoju i promocji kadr Urzedu, dokonuje jego okresowej analizy i oceny.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe powyzej 5 lat w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
Znajomos¢ organizacji i funkcjonowania stuzb statystyki publicznej

Znajomos¢ funkcjonowania administracji publicznej

Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

Biegta znajomos¢ przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym: ustawy o stuzbie cywilnej, o pracownikach
urzeddéw panstwowych, przepiséw wykonawczych

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Posiadanie kompetencji z zakresu zarzadzania ludzmi (delegowanie i kontrola, motywowanie i informacja zwrotna,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych)

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialnosé
Umiejetnos¢ organizacji pracy

Zorientowanie na osigganie celéw

Umiejetnos¢ wspotpracy

Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji pisemnej i interpersonalne;
Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe 1 rok w kierowaniu zespotem pracowniczym lub projektowym
Znajomos$¢ programu ZZL klasy ERP (zintegrowany system informatyczny zarzadzania zasobami)

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Przejrzyste zasady zatrudnienia i wynagrodzenia

Ciekawe zadania i dobrg atmosfere w miejscu pracy

Dodatek stazowy do wynagrodzenia

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

«Strefe” komfortu i relaksu dla pracownika

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa.

Uzytkowanie sprzetu biurowego.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Kontakty z:

Gtéwnym Urzedem Statystycznym w celu realizacji polityki kadrowej i szkoleniowe;j,

Zaktadem Ubezpieczenh Spotecznych w celu organizacji zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
pracownikéw oraz ich rodzin,

Powiatowym Urzedem Pracy, uczelniami, jednostkami samorzadowymi w celu organizacji stazy absolwenckich,
zatrudniania oséb bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnosciami.

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: budynek uzytecznosci publicznej posiada podjazd i dwie
windy, ktére nie sg wyposazone w informacje gtosowa, ciggi komunikacyjne w budynku sa odpowiedniej szerokosci, brak
pomieszczenh higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie przy
uzyciu wézka inwalidzkiego.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrdé¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e CV, list motywacyjny i oswiadczenia podpisz odrecznie. Oswiadczenia opatrz aktualna data.

e Dokumentem potwierdzajagcym wyksztatcenie jest kopia swiadectwa szkolnego, dyplomu lub zaswiadczenia ze szkoty
0 jej ukonczeniu.

e Spetnianie wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego udokumentuj kserokopiami dokumentéw
potwierdzajgcymi zamkniety okres wykonywanej pracy, pozwalajagcymi jednoznacznie stwierdzi¢ wymagany okres
doswiadczenia zawodowego (np. kopiami Swiadectw pracy, kopig aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy, kopia zaswiadczenia
o0 wykonywaniu pracy w ramach umowy zlecenia, o dzieto, wolontariatu lub praktyk).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna ofert




o test wiedzy i kompetencji, w tym badanie kompetencji kierowniczych

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 wrzesnia 2021

W formie papierowej na adres: Urzad Statystyczny w Warszawie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. 1 Sierpnia 21

02-134 Warszawa

koniecznie z dopiskiem: 16/2021

Kandydaci moga sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

* osobiscie - w kancelarii Urzedu Statystycznego w Warszawie w godzinach pracy Urzedu 7:30-15:30 w
zamknietych kopertach

¢ za posrednictwem operatora pocztowego - przesytajac na adres Urzedu

¢ poprzez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej (ePUAP/kadry)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 464 22 56
lub mailowego na adres: a.matuszak-cieslak@stat.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.09.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO"), Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Warszawie informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.




|. Wskazanie administratora: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w
Warszawie majacy siedzibe w Warszawie (02-134 Warszawa), ul. 1 Sierpnia 21 - dalej ,Administrator”.

IIl. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 26
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej oraz archiwizacji dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

Ill. Obowigzek podania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z
przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie innych danych jest catkowicie dobrowolne i wymaga
udzielenia zgody, ktéra bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych zawartych w ztozonych przez Pania/Pana
dokumentach, zwigzanych z naborem.

IV. Informacje o odbiorcach danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane zadnym odbiorcom, z
wyjatkiem organéw upowaznionych na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

V. Okresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru, a po jego zakonczeniu przez okres 3 miesiecy od daty publikacji informacji o wyniku naboru. Po
tym okresie dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

VI. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Podane przez Panig/Pana dane nie beda profilowane ani tez
nie beda podstawg do zautomatyzowanej decyz;ji.

VII. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg: Prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne; prawo do zadania usuniecia danych osobowych; prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych; prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym
profilowania; prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIII. Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOQG”) lub organizacji
miedzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom majacym siedzibe poza EOG oraz
organizacjom miedzynarodowym.

Jesli ma Pani/Pan pytania odnos$nie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Inspektorem ochrony danych: Agata Gotab, 22 464 22 64, e-mail:
I0D_USWAW@stat.gov.pl.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(1924).pdf

