Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3310 z dnia 08 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik sekcji

do spraw: rekrutacji i selekcji
w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Glowny Inspektorat Transportu Drogowego

Al. Jerozolimskie 94
00-807 Warszawa

WARUNKI PRACY
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
czeste krajowe wyjazdy stuzbowe;
czeste kontakty z klientem wewnetrznym i zewnetrznym;
czeste wystapienia publiczne;
praca pod presja czasu;
budynek jest przystosowany dla 0s6b z niepelnosprawnoscia;
naturalne i sztuczne oswietlenie z temperatura w pomieszczeniu nie mniejsza niz 18 stopni Celsjusza;
narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, fax.

ZAKRES ZADAN

Projektowanie i wdrazanie narzedzi HR w celu budowania spéjnego systemu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

Koordynowanie kompleksowej realizacji projektow rekrutacyjnych;

Zarzadzanie zespolem realizujacym projekty rekrutacyjne w Urzedzie, w tym wyznaczanie celow w
podlegtym obszarze, inicjowanie zmian ukierunkowanych na doskonalenie proceséw rekrutacji i selekcji,
motywowanie oraz koordynowanie rozwoju kompetencji zespotu;

Koordynowanie procesu przygotowania oraz wykorzystywania poszczegolnych narzedzi umozliwiajacych
ewaluacje kryteriow kompetencyjnych oraz statych wlasciwosci psychologicznych (wywiady
kompetencyjne, Assessment/ Development Centre, testy zdolnosci, kwestionariusze psychologiczne, testy
kompetencyjne) w celu zapewnienia trafnosci podejmowanych decyzji personalnych;

Prowadzenie i monitorowanie oceny kompetencji kandydatow na wyzsze stanowiska w Inspektoracie oraz
kandydatow na inne kluczowe stanowiska w celu zapewnienia realizacji zadan Urzedu przez osoby o
pozadanych kompetencjach i predyspozycjach;

Nadzorowanie i organizacja zadan zwigzanych z odbywaniem praktyk i stazy w Urzedzie, w tym
wspolpraca z urzedami pracy oraz uczelniami wyzszymi;

Koordynowanie i udziat w projektach z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi m.in. zwiazanych z
procesem adaptacji nowozatrudnionych pracownikow oraz budowaniem wizerunku Urzedu jako



pracodawcy z wyboru w celu zwiekszenia trafnosci dziatan rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku psychologia

doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia w komdrce personalnej

Znajomos¢ przepisow: ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o pracownikach
urzeddéw panstwowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy - Kodeks Pracy, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych,ustawy o wdrozeniu
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania;

Znajomos¢ struktury organizacyjnej Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego;

Znajomos$¢ rozwiazan z obszaru ZZL, w tym w szczegdlnosci narzedzi rekrutacji i selekcji, employer
branding’u oraz onboarding’u;

Orientacja na klienta;

Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem;

Motywowanie;

Delegowanie;

Kierowanie;

Ocena i rozwdj pracownikow;

Rozwiazywanie konfliktow;

Podejmowanie decyzji;

Myslenie analityczne;

Zarzadzanie projektami.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia w obszarze rekrutacji i selekcji pracownikdw
Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi;

Jezyk angielski - co najmniej na poziomie B2;

Znajomosc¢ przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych;



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego

Biuro Dyrektora Generalnego

Al. Jerozolimskie 94

00-807 Warszawa

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjny:

BDG.110.54.2016.0308.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosimy o napisanie w liScie motywacyjnym, jakiego ogtoszenia dotyczy oferta-numer podany w ,miejscu
skladania dokumentow”.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty przestane
droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub faksem lub otrzymane po
terminie lub nie spelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone. Przyjmujemy tylko kserokopie dokumentéw. W przypadku wplywu duzej liczby
ofert, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ rozsytania informacji o terminie postepowania rekrutacyjnego
wylacznie droga e-mailowa. W sytuacji braku dostepu kandydata do poczty elektronicznej, prosimy o
zamieszczenie takiej informacji wraz z telefonem kontaktowym w liScie motywacyjnym.

Weryfikacja spetiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i o§wiadczenia”. Za kompletne oferty uznane beda oferty,
zawierajac wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Prosimy o skorzystanie
ze wzorow oswiadczen, ktdre dostepne sa na stronie internetowej Inspektoratu w zaktadce Kariera pod
adresem http://www.gitd.gov.pl/kariera/dokumenty-do-pobrania. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi zasad organizacji naboru, ktére sa dostepne w zakladce Kariera na stronie internetowej
Inspektoratu pod adresem http://www.gitd.gov.pl/kariera. Pod tym adresem znajduje sie réwniez formularz
kontaktowy, umozliwiajacy bezposredni kontakt z dziatem rekrutacji. Zachecamy takze do kontaktu mailowego
na adres rekrutacja@gitd.gov.pl. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore
speliajg wymagania okreslone w powyzszym ogtoszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



