Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Warszawie
05-075 Warszawa ul. Zétkiewskiego 17

Ogtoszenie nr 163901 / 14.05.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: ochrony roslin i nawozéw w Oddziale w Warszawie

#administracja publiczna #dziatalno$¢ inspekcyjna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

nabér w toku _ Warszawa
ul. Zétkiewskiego 17 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e wspotuczestniczy lub prowadzi pod nadzorem kierownika sprawy i kontrole stosowania Srodkdw ochrony roslin oraz
pobiera préby ptodéw rolnych do badan laboratoryjnych

e monitoruje zuzycie Srodkéw ochrony roslin, wprowadzanie do obrotu, konfekcjonowanie, produkcje, sktadowanie i
przemieszczanie $Srodkéw ochrony roslin, reklame srodkéw ochrony roslin

e wspoétuczestniczy lub pod nadzorem kierownika nadzoruje, prowadzi sprawy i konroluje podmioty prowadzace szkolenia
w zakresie srodkéw ochrony roslin oraz podmioty wykonujgce dziatalno$¢ w zakresie potwierdzenia sprawnosci
technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin

e wspoétuczestniczy w prowadzeniu spraw i kontroli lub pod nadzorem kierownika nadzoruje, prowadzi sprawy i kontroluje
obrét nawozéw, nawozéw oznaczonych znakiem "NAWOZ WE" i érodkéw wspomagajacych uprawe roélin

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne
e Prawo jazdy kat. B
e Znajomos¢ ustawy o srodkach ochrony roslin oraz ustawy o nawozach i nawozeniu




e Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego
e Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, rzetelnos¢
e Organizacja pracy wlasnej i orientacja na osigganie celow

e Radzenie sobie z presja, odpornos¢ na stres

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze zwigzanym z rolnictwem
e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ Umiejetnosci IT (obstuga programéw komputerowych MS Word, Excel)

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka"

e Nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej
e State godziny pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30

e Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

e Stabilnos¢ zatrudnienia

e Regularnie wyptacane wynagrodzenie

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

e Praca o charakterze biurowo - inspekcyjnym, zwigzana bezposrednio z sezonowoscia pracy w rolnictwie.

¢ Inspekcje przeprowadza sie w réznych warunkach pogodowych od wiosny do pdznej jesieni (w terenie - na polach, u
rolnikéw, przedsiebiorcdw, w magazynach, itp.)

e Praca wymaga kierowania samochodem osobowym stuzbowym.

o Wystepuje wysitek fizyczny (pobieranie, przenoszenie préb, chodzenie po polach itp.).
e Wystepuje zagrozenie korupcja.

¢ \Wystepuje permanentna obstuga klientéw zewnetrznych.

e \W siedzibie oddziatu - praca administracyjno-biurowa.

e Siedziba oddziatu miesci sie na pierwszym pietrze dwupietrowego budynku.

e Toalety dostepne na miejscu.

e Wejscie do budynku oraz pomieszczenia biurowe i sanitarno-higieniczne nie sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

e W pomieszczeniach znajduje sie sprzet komputerowy, telefony, fax.
e Pomieszczenia przestronne i dobrze o$wietlone.
o Wyjazdy w teren - przy uzyciu stuzbowych samochodéw osobowych.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Do postepowania rekrutacyjnego zostang zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania formalne.
e W celu utatwienia kontaktu - prosimy o podanie adresu poczty elektroniczne;.

o Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane. Prosimy nie sktada¢ oryginatéw $wiadectw, dyploméw itp. -
dokumentéw nie odsytamy.

e CV i list motywacyjny powinny zawiera¢ podpis kandydata.

e GOTOWE OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY PROCESU
REKRUTAC]JI ZNAJDUJE SIE NA STONIE INTERNETOWEJ WIORIN W WARSZAWIE, POD ADRESEM:
https://www.gov.pl/web/wiorin-warszawa/pracuj-w-wiorin---oferty-w-sluzbie-cywilnej

¢ Informacja o wewnetrznej procedurze zgtaszania naruszeh w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie dostepna jest pod adresem: https://www.gov.pl/web/wiorin-warszawa/sygnalisci2

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

¢ weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym
e test wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 25 maja 2026

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163901" na adres: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie

ul. Zétkiewskiego 17

05-075 Warszawa - Wesota

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 773-53-29 wew. 208, 209

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.05.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie,
ul. Zétkiewskiego 17, 05-075 Warszawa-Wesofa.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: odo-warszawa@piorin.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e oswiadczenie - prawo jazdy
e Klauzula RODO 2



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/oswiadczenie-prawo-jazdy(2075).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-rodo-2(2075).pdf

