Graniczny Inspektorat Weterynarii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12246 z dnia 22 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Graniczny Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: weterynaryjnej kontroli granicznej w Granicznym Inspektoracie Weterynarii w
Warszawie
Zespot ds. weterynaryjnej kontroli granicznej

Warszawa Graniczny Inspektorat Weterynarii w Warszawie
ul. Wirazowa 35
02-158 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w systemie zmianowym (réwnowazny system czasu pracy) do 12godz. Wyjazdy stuzbowe, praca w
niskich temperaturach (chtodnie, mroznie), pobieranie préb do badan laboratoryjnych. Miejsce i otoczenie
stanowiska pracy: Praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych i pomiarowych. Budynek znajduje sie
na terenie miedzynarodowego portu lotniczego Warszawa-Okecie. Lotnisko im. F. Chopina, strefa zastrzezona.
Przemieszczanie tylko samochodem stuzbowym. Budynek nie jest dostosowany do osob niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie weterynaryjnej kontroli granicznej zwierzat, produktow jadalnych i niejadalnych oraz
pasz zgodnie z przepisami Wspélnoty Europejskiej i prawem krajowym

e prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych zgodnie z KPA

e prowadzenie dokumentacji zgodnie z udzielonymi upowaznieniami Granicznego Lekarza Weterynarii

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi Inspekcji
Weterynaryjnej i KPA

¢ komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office

e prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ komunikatywnos¢
e wysoka kultura osobista
e umiejetnos$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia prawa do wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lipca 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Graniczny Inspektorat Weterynarii w Warszawie, ul. Wirazowa 35, 02-158 Warszawa - przed przybyciem
prosze kontaktowac sie z sekretariatem tel. 650-28-03 lub przesta¢ na adres do korespondencji;
Graniczny Inspektorat Weterynarii w Warszawie, skrytka pocztowa 12, 00-906 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Imiona i nazwiska kandydatdw, ktorzy spelniaja wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Kandydatki/kandydaci
spehiajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana poinformowani telefonicznie lub e-mail.
Informacja o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktorzy
spelniaja wszystkie wymagania formalne,

etap 2: rozmowa kwalifikacyjna.

Praca w celu zastepstwa na 1 rok.

Oferty ztozone po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procedury naboru.

Korespondencja o naborze powinna zawiera¢ informacje "numer ogtoszenia i nabér na stanowisko" Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 22 650 28 03



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



