Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22931 z dnia 24 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 (&)
marca
2018

Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony srodowiska

do spraw: monitoringu jakosci powietrza
Wydzial Monitoringu Srodowiska

Warszawa Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

ul. Bartycka 110 A
00-716 Warszawa

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym mieszczacym sie na terenie budynku. Pomieszczenie
pracy jest w peli ergonomiczne. Wyposazone w monitor ekranowy, stanowiacy narzedzie pracy powyzej 4 h w
ciggu dnia. Praca zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obciazenia fizycznego.

Budynek jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych ( podjazd dla wozkéw inwalidzkich, winda,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne). Brak oznaczen dla oséb niewidomych.

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym.

ZAKRES ZADAN

Nadzor nad praca i eksploatacja systemow informatycznych w SOJP (w tym: konfiguracja, usuwanie
biezacych probleméw, tworzenie kopii zapasowych, aktualizacja i reinstalacja oprogramowania,
zarzadzanie uzytkownikami, konserwacja sprzetu komputerowego) w celu zapewnienia ciagtosci ich
dziatania, stalego dostepu do ich zasobéw dla innych uzytkownikéw oraz bezpieczenstwa gromadzonych
danych.

Zarzadzanie na poziomie wojewddzkim systemem informatycznym JPOAT 2.0 stuzacym do gromadzenia
wynikéw pomiaréw i ocen jako$ci powietrza.

Wspélpraca przy wykonywaniu rocznych i piecioletnich ocen jakosci powietrza w celu klasyfikacji stref w
wojewodztwie.

Identyfikacja potrzeb w zakresie wyposazenia systemdw i aktualizacji oprogramowania w SOJP w celu
dostosowania ich do aktualnych wymagan uzytkownikéw i zapewnienia bezawaryjnej pracy.

Wspdlpraca przy opracowywaniu informacji tematycznych, raportéw przeznaczonych do wykorzystania
przez administracje rzadowa i samorzadowa oraz w celu informowania spoteczenstwa o stanie srodowiska.
Uzupehianie innych baz danych wykorzystywanych w Wydziale Monitoringu Srodowiska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia, formutowania i wyciggania wnioskow,

¢ dobra znajomos¢ systeméw Windows,

¢ umiejetnos¢ obstugi aplikacji MS Office,

e podstawowa znajomo$¢ ustaw: o Inspekcji Ochrony Srodowiska, Prawo Ochrony Srodowiska,

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie oraz
zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow ws. wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
ws. zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

¢ umiejetnos$¢ tworzenia opracowan i raportow,

¢ latwos¢ komunikacji.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub inzynierii Srodowiska

e znajomos¢ systemu informacyjnego GIS,

¢ umiejetnos¢ wystapien publicznych, udzielania wywiadéow,

e prawo jazdy kat. B.

¢ kopia dokumentu potwierdzajaca przeszkolenie z systemu informacyjnego GIS

¢ jezyk angielski komunikatywny (korzystanie z dokumentacji technicznej i opracowan o srodowisku)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia prawa jazdy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 marca 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

ul. Bartycka 110 A

00-716 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy Nr 22931

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Procedura naboru sklada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.

IT etap- test wiedzy, do ktorego zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby speiniajace wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu.

I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy obejmuje pytania ogélne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w wojewddztwie,
ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr.
Listy kandydatek/kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapéw procedury naboru publikowane sa na
stronie internetowej BIP WIOS oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, przynajmniej na 3
dni kalendarzowe przed planowanym terminem kolejnego etapu wraz z informacja o terminie
przeprowadzania testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku gdy II i III etap naboru odbywa sie tego samego dnia, listy oséb zakwalifikowanych do III etapu
nie zamieszcza sie.

Wymagane dokumenty ( CV - zyciorys, list motywacyjny) i oSwiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatow ubiegajacych sie o prace powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z uczestniczenia w dalszych
etapach procedury naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesiacach od zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.
Proponowane wynagrodzenie brutto ogotem: 2500,00

WIOS w Warszawie zastrzega sobie mozliwo$¢ wystapienia o referencje.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: (22) 651-07-07.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



