Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8033 z dnia 01 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 ©
lutego
2017

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: fitosanitarnych
Dzial Nadzoru Fitosanitarnego

Warszawa Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Warszawie
ul. Zétkiewskiego 17
05-075 Warszawa Wesola
tel. 22 773-59-08

WARUNKI PRACY

praca biurowa przy uzyciu sprzetu biurowego. Dzial Nadzoru Fitosanitarnego miesci sie na pierwszym pietrze
dwupietrowego wolnostojacego budynku. Toalety dostepne na miejscu. Wejscie do budynku, pomieszczenia
biurowe oraz sanitarno-higieniczne nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepelmosprawnych. Pomieszczenia
przestronne i dobrze oswietlone.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw dotyczacych sledzenia drég rozrzestrzeniania sie organizméw kwarantannowych oraz
ewidencji wystepowania organizméw kwarantannowych
e prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wystepowania organizméw kwarantannowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

e prawo jazdy kat. B

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne
¢ znajomos¢ zagadnien z zakresu spraw fitosanitarnych



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie

ul. Zétkiewskiego 17

05-075 Warszawa Wesota

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2005,01 zt.
Na ofercie prosze zamiesci¢ dopisek: " oferta na stanowisko inspektor ds. fitosanitarnych, ogtoszenie nr..."

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Prosze nie sktada¢ oryginatéw
Swiadectw, dyploméw itp. - dokumentéw nie odsytamy. Dokumenty mozna odebra¢ w siedzibie WIORIN w
terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uplywie co
najmniej 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Do postepowania rekrutacyjnego zostana zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania formalne ( prosze o
podanie adresu poczty elektronicznej)

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



