Komenda Stoteczna Policji w Warszawie
00-150 Warszawa Ul. Nowolipie 2

Ogtoszenie nr 71358 / 21.11.2020

Inspektor

Do spraw: obstugi medialnej i promocji przedsiewzie¢ w Wydziale Komunikacji Spoteczne;j

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa

koniec naboru 1 grudnia

2020 r.

Ul. Nowolipie 2

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Udziela wywiadéw przedstawicielom mediéw w sprawach realizowanych przez policjantéw garnizonu stotecznego ( z
wytgczeniem wydarzen o charakterze nadzwyczajnym),

Uczestniczy w pracach zespotu redakcyjnego " Stotecznego Magazynu Policyjnego" poprzez opracowanie artykutéw
poswieconych problemom stotecznej Policji, przeprowadzanie wywiaddw, przygotowywanie zestawien statystycznych
oraz przygotowywanie szaty graficznej i uktadu szpalt gazety oraz monitorowanie wysytki do druku i jej odbioru,

Przygotowuje artykuty z policyjnych uroczystosci oraz artykuty poswiecone wydarzeniom i przedsiewzieciom
podejmowanym przez komérki organizacyjne Komendy Stotecznej Policji i jednostki organizacyjne Policji, prowadzi
obstuge fotograficzna tych wydarzen oraz zamieszcza je na stronie internetowe;j i intranetowej KSP,

Uczestniczy w pracach przy obstudze prasowej przedsiewzie¢ krajowych i miedzynarodowych ( konferencji, sympozjow,
spotkan), opracowuje projekty wspdlnych dziatah podejmowanych z wtadzami samorzadowymi i innymi partnerami
zewnetrznymi oraz realizuje kolejne ich etapy,

Sporzadza informacje ze spotkan, narad organizowanych w komdrkach organizacyjnych Komendy Stotecznej Policji i w
jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na jej obszarze, dotyczace przyjetych rozwigzan oraz planowanych
zmian, zgodnie z wytycznymi rzecznika prasowego,

Bierze udziat w obstudze imprez i uroczystosci stuzbowych promujgcych dziatalnos¢ Policji w zakresie czynnosci
organizacyjnych,

Obstuguje strone internetowa i intranetowg Komendy Stotecznej Policji w zakresie wprowadzania danych i ich
aktualizacji,

Wprowadza dane dot. funkcjonariuszy i pracownikéw Wydziatu w modelu kadrowym Systemu Wspomagania Obstugi
Policji w zakresie urlopdw i zwolnien lekarskich.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

Doswiadczenie zawodowe w obszarze public relation




bardzo dobra znajomos¢ ustaw: o Policji i aktéw wykonawczych; - Prawa Prasowego; - o prawie autorskim i prawach
pokrewnych; - o ochronie danych osobowych.

Umiejetnosci: poprawnej rzeczowej komunikacji; pracy w zespole, stosowania prawa w praktyce, formutowania wnioskédw
i opinii, redakcyjne, analizy i syntezy informacji,

wysokie umiejetnosci interpersonalne,
kreatywnosé
znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, GIMP, Photoshop.

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu dziennikarskim

Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

znajomos¢ jezykéw obcych: jezyk angielski na poziomie komunikatywnym,
przeszkolenie z zakresu public relations

umiejetnos¢: dziatania w sytuacjach stersowych

Co oferujemy

Mozliwos$¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
Dobra lokalizacja

7 7

Dostepnosé

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa, stres, praca przy monitorze ekranowym, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy, praca przy o$wietleniu mieszanym, praca w wymuszonej pozycji ciata, budynek wyposazony w schodotaz
bez podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych, drzwi
0 szerokosci 90 cm dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e UWAGA! LIST MOTYWACY|NY, ZYCIORYS/CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE AKTUALNA
DATA (korespondujaca z data ztozenia dokumentéw) ORAZ WEASNORECZNIE PODPISANE.

e Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone.
e Kandydaci/kandydatki ktérzy spetnili wymagania formalne, zostanag poinformowani o terminie kolejnego etapu
selekcji.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e WERYFIKACJA FORMALNA NADEStANYCH OFERT, SPRAWDZIAN WIEDZY MERYTORYCZNEJ, ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg

"poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka angielskiego

przeszkolenie z zakresu public relations

Aplikuj do: 1 grudnia 2020

W formie papierowej na adres:

Sekcja ds. Doboru

Wydziat Kadr

Komenda Stoteczna Policji

Aleja Solidarnosci 126, 01-195 Warszawa

bezposrednio badz za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym ,,Oferta pracy
WKS-9/X1/20".

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 723 24 52

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




