Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI

Ogtoszenie o naborze nr 654 z dnia 17 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27

czerwca
2016

Komendant Rejonowy Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: obstugi systeméw policyjnych
w Referacie Statystyki Przestepczosci, Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy

Warszawa Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI
ul. Jagiellonska 51
03-301 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa,

naturalne i sztuczne oswietlenie,

wymuszona pozycja ciata,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz,
brak windy w budynku

ZAKRES ZADAN

e wprowadzanie danych do policyjnych baz danych,

¢ uzupekianie rejestracji osoby, podmiotu i zdarzenia,

¢ dokonywanie rejestracji i odwolan pojazdéw dokumentéw i rzeczy utraconych,

¢ dokonywanie zleconych weryfikacji i modyfikacji danych w KSIP,

¢ dokonywanie na zlecenie analiz i typowanie sprawcéw wykorzystujacych dostepne bazy danych,

¢ dokonywanie sprawdzen w policyjnych bazach danych na rzecz funkcjonariuszy KRP Warszawa VI oraz
podlegtych Komisariatéw Policji,

e wprowadzanie danych do systemu ERCDS,

¢ wykonywanie czynnosci wynikajacych z potrzeb operacyjnych, dochodzeniowych oraz administracyjnych w
zakresie obstugi informatycznej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie obstugi systemow policyjnych
e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula

samodzielno$¢, komunikatywnos¢,

dobra organizacja pracy wtasnej,



¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ przepisow Zarzadzenia KGP nr 25 z dnia 23.07.2015 r. w sprawie niektérych form wykonywania
ewidencji i czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w Policji ....... (Dz. U. KGP z 2015 poz. 58)

e znajomos¢ przepisow Decyzji nr 125 KGP z dnia 05.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego
Systemu Informacyjnego Policji (Dz. U. KGP z 2013 po0z.28)

¢ umiejetnos$¢ kreatywnego myslenia i rozwiazywania problemoéw,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI

ul. Jagielloniska 51

03-301 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informuje kandydatéw, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie
wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oswiadczen. List motywacyjny, Zyciorys oraz wszystkie
oswiadczenia musza by¢ opatrzone data oraz wtasnorecznie podpisane.Oferty przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty odrzucone z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone. Kandydaci
zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu selekcji.

Planowane techniki i metody naboru:

weryfikacja ofert pod katem spelienia wymagan formalnych,

analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,

rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem 22 60 -382-40

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego



