Komenda Rejonowa Policji Warszawa I

Ogtoszenie o naborze nr 58475 z dnia 07 grudnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 o
grudnia
2019

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administrator obiektéw
Zespot Administracyjno - Gospodarczy Wydziatu Wspomagajacego

Warszawa Komenda Rejonowa Policji Warszawa III
ul. Opaczewska 8
02-368 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa;

- praca czesciowo przy monitorze ekranowym oraz okresowo w terenie;
- budynek bez podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych;

- brak odpowiednich toalet dla 0oséb niepelnosprawnych;

- brak windy osobowej;

- pomieszczenie bez urzadzen klimatyzacyjnych;

- o$wietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

¢ staly nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem instalacji wewnetrznej i zewnetrznej w budynkach,
rozpoznawanie i zgtaszanie potrzeb remontowych, dbanie o wlasciwe zabezpieczenie obiektow w sprzet
przeciwpozarowy oraz dobry stan techniczny wyposazenia

¢ dbanie o utrzymanie czystosci w obiektach, koordynowanie pracy pracownikdéw na stanowiskach
porzadkowych i konserwacyjnych

¢ nadzorowanie prac remontowych w podlegtych obiektach

e prowadzenie ewidencji i kart indywidualnych przydzielonego sprzetu kwaterunkowego, przedmiotow
zaopatrzenia mundurowego, kulturalno-oswiatowego, szkoleniowego i zywnosciowego

e opracowywanie analiz, sprawozdan oraz zestawin statystycznych w zakresie swojego dziatania w celu
zapewnienia sprawnego przeptywu informacji do jednostki nadrzedne;j

e przetwarzanie danych w zbiorach osobowych Elektronicznej Karty Mundurowej "EKM"

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy na podobnym stanowisku
¢ poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE" lub mozliwos¢ jego uzyskania (mozliwos¢ jego



uzyskania w KRP Warszawa III)
¢ umiejetnos¢ wspolpracy, organizacji pracy witasnej, rozwigzywania probleméw, dziatania pod presja czasu
e znajomos¢ obstugi programow ze srodowiska Microsoft Office
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie techniczne z zakresu budownictwa lub administracji

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy praca na podobnym stanowisku administracyjno -
gospodarczym

e prawo jazdy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa III

ul. Opaczewska 8

02-368 Warszawa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze. ¢+ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Rejonowy Policji
Warszawa III ul. Opaczewska 8 02-368 Warszawa ¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: nr tel. 22 603 93 14,
adres e-mail iod.krp3@ksp.policja.gov.pl ¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej * Informacje o odbiorcach danych: Komenda Rejonowa Policji Warszawa III ¢ Okres
przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z



uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) ¢
Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego * Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22"
Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO ¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej.
Wszystkie oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty niepodpisane, niekompletne, nie
speliajace wymogow formalnych oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogloszeniach

o naborach form kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 60 393 47.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



