Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 57796 z dnia 25 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: zarzadzania kryzysowego i przygotowan obronnych
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa Oddziatu Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad w Warszawie

Warszawa GDDKIiA Oddzial w Warszawie
ul. Minska 25,
03-808 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

0 obciazenie miesSniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych,

0 nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),

0 praca w terenie, krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

0 praca pod presja czasu,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

0 praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych,

0 budynekijego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

0 warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, ale nie sa przystosowane do potrzeb oséb
niepetosprawnych,

0 praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Pracownikom oferujemy:

O stabilna prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko
pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

0 dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

0 trzynaste wynagrodzenie,

0 ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

0 skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji
zawodowych (m.in. refundacja kosztdw nauki na studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych,
kursach jezykowych),

[0 pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach, karty sportowe,



0 dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku osob wykonujacych zadania zwigzane z: utrzymaniem drogi,
obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem stuzbowym,
0 mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

ZAKRES ZADAN

¢ [] uczestniczenie w przygotowaniu danych do opracowania i aktualizacji dokumentacji planowania
cywilnego, w tym Planu Zarzadzania Kryzysowego Oddziatu, mapy ryzyka, mapy zagrozen, Raportu
czastkowego oraz procedur realizacji zadan zarzadzania kryzysowego. Wspdtdziatanie w przygotowaniu i
wykonaniu procedur zwigzanych z ochrona infrastruktury krytycznej,

¢ [] udziat w gromadzeniu danych oraz dokonywanie oceny zagrozen wystepujacych na terenie Oddziatu, oraz
aktualizacji zagrozen. Wspolpracowanie z Punktem Informacji Drogowej Oddzialu w zakresie
monitorowania i patrolowania przez stuzby liniowe Rejonéw sytuacji kryzysowej oraz utrudnien na sieci
drog spowodowanych zagrozeniami,

o [] wspoldziatanie w organizacji szkolen i ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego i przygotowan
obronnych w Oddziale oraz przedsiewzie¢ realizowanych przez komorki organizacyjne Oddziatu dotyczace
zasad, organizacji i prowadzenia dziatan ratowniczych na zarzadzanej sieci drég. Wspdtpracowanie z
komoérkami organizacyjnymi Oddzialu oraz administracja zespolona i niezespolona wojewodztwa w zakresie
procedur zarzadzania kryzysowego,

¢ [] Uczestniczenie w opracowywaniu wybranej dokumentacji planowania operacyjnego oraz programowania
obronnego w zakresie zadan wyznaczonych dla Oddzialu na wypadek zaistnienia sytuacji szczegélnych
zagrozen. Uczestniczenie w przedsiewzieciach szkoleniowych, ¢wiczeniach i treningach organizowanych
przez jednostki nadrzedne,

o [] wspoldziatanie w realizacji zamierzen zwiazanych z przygotowaniem infrastruktury drogowej Oddziatu na
potrzeby obronne panstwa, Sit Zbrojnych RP i przyjecia sojuszniczych sit wzmocnienia NATO,
zabezpieczenia realizacji zadan w ramach wsparcia panstwa gospodarza (HNS) oraz wspoétpracy cywilno-
wojskowej (CIMIC), ze szczeg6lnym uwzglednieniem realizacji zadan wynikajacych z ostony techniczne;j
infrastruktury drogowej objetej przygotowaniami obronnymi,

¢ [] Uczestniczenie w opracowywaniu dokumentéw zwiazanych z przejsciem Oddziatu na strukture
organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej oraz wspoélpracowanie z wltadzami samorzadowymi i wojskowymi
komendami uzupekien w zakresie uzupeinienia istniejacych stanéw osobowych i zasobéw sprzetowych,

e [] Uczestniczenie w pracach majacych na celu zapewnienie spéjnosci miedzy planami i zadaniami z zakresu
zarzadzania kryzysowego i przygotowan obronnych, w tzw. obszarach wspoélnych, jak np. dokumentacja i
zadania statego dyzuru, planowanie i organizacja szkolen na szczeblu Oddziatu. Uczestniczenie w
pozyskiwaniu danych z dokumentacji przygotowan obronnych Oddzialu na potrzeby zarzadzania
kryzysowego oraz w wykonywaniu sprawozdawczosci,

¢ [] wspoldziatanie w prowadzeniu dokumentacji z zakresu obrony cywilnej Oddziatu. Wspieranie wykonania i
aktualizacji bazy danych dotyczacej wystepujacych zagrozen majacych wplyw na realizacje zadan obrony
cywilnej Oddziatu. Realizowanie przedsiewziecia z zakresu ochrony informacji niejawnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie

e wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,

¢ znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o drogach publicznych,

o kompetencje: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢, wspdipraca, komunikacja,
organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze zwiazane ze specyfika zadan: wyzsze techniczne- drogownictwo, bezpieczenstwo
wewnetrzne, bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie kryzysowe, inzynieria bezpieczenstwa cywilnego,



¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym i
przygotowan obronnych

e znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, ustawy o ochronie oséb i mienia,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

¢ poswiadczenie uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,tajne”,

e prawo jazdy kat. B,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne”

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddzial w Warszawie
ul. Minska 25
03-808 Warszawa (z dopiskiem na kopercie oraz w liscie motywacyjnym , Nr ogtoszenia + Inspektor Z-5")

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej zwanego ,RODO” informuje, zZe:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad, ul. Wronia
53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl, zwany dalej ,Administratorem
danych”;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej,
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;



3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwiazku z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawa Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. udzielona przez
Pania/Pana zgoda w zakresie, w jakim zostaly przez Panig/Pana podane dane dodatkowe (nadmiarowe)
niewymagane przez wskazane akty prawne;

4) administrator danych przewiduje mozliwo$¢ powierzenia przetwarzania danych innym podmiotom
$wiadczacym na rzecz Administratora danych np. ustugi z zakresu IT;

5) zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania
formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu o naborze;

6) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie danych, ktére sa wymagane przepisami ww. ustaw,
lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata;

7) posiada Pani/Pan prawo do: ¢ zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, ¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ¢ wycofania zgody i usuniecia danych w zakresie danych, ktére zostaly podane dodatkowo
(nadmiarowo) i nie sa wymagane przez wskazane akty prawne; wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

9) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217, z p6zn. zm.) w zakresie: imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miasto).
Pozostate dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

10) dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Generalnej Dyrekcji drog Krajowych i Autostrad: Inspektor
ochrony danych, adres e-mail: iod@gddkia.gov.pl

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

0 weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

0 mozliwos¢ przeprowadzenia testu wiedzy,

0 rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na
adres warszawa.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajac

w tytule maila numer ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego.

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogloszeniu oswiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci
dopuszczeni do udzialu w naborze sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaly wlasnorecznie podpisanych



oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

