
Wojskowa Komenda Uzupełnień Warszawa-Praga

Ogłoszenie o naborze nr 44336 z dnia 13 marca 2019 r.

OFERTY DO
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marca
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WYMIAR ETATU
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STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Komendant poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: naboru do zawodowej służby wojskowej.
Wydziale Rekrutacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZĘDU:

ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa
 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa przy komputerze pod presją czasu, okazjonalne wyjścia do urzędów i na uroczystości
państwowe w celu promocji i służby wojskowej, w tym w dni wolne od pracy. Budynek bez windy, wysoki
parter, konieczność przemieszczania się na wyższe piętra po schodach, bez udogodnień dla osób z
niepełnosprawnościami.

ZAKRES ZADAŃ
Udział przygotowywaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej.
Wnioskowanie o skierowanie osób zdolnych do czynnej służby wojskowej do powiatowych komisji
lekarskich, rejonowych wojskowych komisji lekarskich oraz pracowni psychologicznej.
Przygotowywanie zasobów osób zdolnych do czynnej służby wojskowej na uzupełnienie w czasie pokoju
jednostek wojskowych stosownie do potrzeb.
Znajomość obsługi i funkcjonowania systemu informatycznego „SPIRALA – ZINT” w zakresie
wykonywanych obowiązków.
Prowadzenie w formie elektronicznej „SPIRALA-ZINT” ewidencji osób zgłaszających akces powołania do
zawodowej służby wojskowej oraz jej bieżąca aktualizacja;
Typowanie żołnierzy rezerwy do zawodowej służby wojskowej.
Prowadzenie bazy danych ochotników do pełnienia okresowej służby wojskowej oraz realizacja zadań
związanych z powoływaniem okresowej służby wojskowej.
Przygotowanie decyzji w sprawach odbywania ćwiczeń wojskowych żołnierzy NSR.
Realizacja zadań związanych z promocją zawodowej i niezawodowej służby wojskowej.
Znajomość ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP (Dz.U. z 2018 r., poz. 1459) w zakresie
kwalifikacji wojskowej, ewidencji wojskowej, form pełnienia czynnej służby wojskowej, w tym przede
wszystkim terytorialnej służby wojskowej i służby okresowej; znajomość ustawy o służbie wojskowej
żołnierzy zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 173) w zakresie powoływania do zawodowej służby wojskowej
żołnierzy rezerwy. wojskowej służby służbie wojskowej
Znajomość ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 412) oraz ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)



WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego, o którym mowa w
ustawie o ochronie informacji niejawnych.
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 18 marca 2019 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojskowa Komenda Uzupełnień Warszawa - Praga
ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa
(pokój 106) z dopiskiem "nabór na stanowisko inspektora"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupełnień Warszawa-Praga, tel.
261-872-343; 261-872-251
Kontakt do inspektora ochrony danych: Nr. tel. 261-872-267
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komisja przeprowadzająca nabór.
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru
kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także



prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyżej
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą
też profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Przewidywany okres zatrudnienia do 17 lipca 2019 r., wynagrodzenie zasadnicze do 2780 zł + dodatek
stażowy do 20%
Tel kontaktowy dot. warunków zatrudnienia - 261-872-248; dot. warunków pracy -261-872-309
List motywacyjny, życiorys (CV) oraz oświadczenia muszą być podpisane.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


