Wojskowa Komenda Uzupetnieh Warszawa-Praga

Ogtoszenie 0 naborze nr 36224 z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 o6
pazdziernika
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: naboru do stuzby wojskowe;j.
Wydziale Rekrutacji

Warszawa ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze pod presja czasu, okazjonalne wyjscia do urzedéw i na uroczystosci
panstwowe w celu promocji i stuzby wojskowej, w tym w dni wolne od pracy. Budynek bez windy, wysoki
parter, koniecznos$¢ przemieszczania sie na wyzsze pietra po schodach, bez udogodnien dla oséb z
niepetosprawnosciami.

ZAKRES ZADAN

Udzial przygotowywaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j.

Whnioskowanie o skierowanie oséb zdolnych do czynnej stuzby wojskowej do powiatowych komisji
lekarskich, rejonowych wojskowych komisji lekarskich oraz pracowni psychologiczne;j.
Przygotowywanie zasobow 0s6b zdolnych do czynnej stuzby wojskowej na uzupeinienie w czasie pokoju
jednostek wojskowych stosownie do potrzeb.

Znajomos¢ obstugi i funkcjonowania systemu informatycznego ,, SPIRALA - ZINT” w zakresie
wykonywanych obowiazkow.

Prowadzenie w formie elektronicznej ,SPIRALA-ZINT” ewidencji 0osob zgtaszajacych akces powotania do
zawodowej stuzby wojskowej oraz jej biezaca aktualizacja;

Typowanie zothierzy rezerwy do zawodowej stuzby wojskowej.

Prowadzenie bazy danych ochotnikoéw do pelnienia okresowej stuzby wojskowej oraz realizacja zadan
zwiazanych z powolywaniem okresowej stuzby wojskowe;j.

Przygotowanie decyzji w sprawach odbywania ¢wiczen wojskowych zolierzy NSR.

Realizacja zadan zwigzanych z promocja zawodowej i niezawodowej stuzby wojskowej.

Znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. z 2018 r., poz. 1459) w zakresie
kwalifikacji wojskowej, ewidencji wojskowej, form peienia czynnej stuzby wojskowej, w tym przede
wszystkim terytorialnej stuzby wojskowej i stuzby okresowej; znajomos¢ ustawy o stuzbie wojskowej
zolierzy zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 173) w zakresie powolywania do zawodowej stuzby wojskowej
zolierzy rezerwy. wojskowej stuzby stuzbie wojskowej

Znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 412) oraz ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, o ktdrym mowa w
ustawie o ochronie informacji niejawnych.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 pazdziernika 2018 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupetnien Warszawa - Praga
ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa
(pokdj 106) z dopiskiem "nabér na stanowisko inspektora"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupelnien Warszawa - Praga tel.
261-872-343
o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 261-872-267
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komisja przeprowadzajaca nabor
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze



prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywany okres zatrudnienia do 17 lipca 2019 r., wynagrodzenie zasadnicze do 2700 zt + dodatek
stazowy do 20%

Tel kontaktowy dot. warunkéw zatrudnienia - 261-872-248; dot. warunkdw pracy -261-872-309

List motywacyjny, zyciorys (CV) oraz oswiadczenia musza by¢ podpisane.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

