Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 27625 z dnia 22 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 (&)
czerwca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: udostepniania panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wydziale Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego 2 w Departamencie
Informatyzacji i Rozwoju Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspdlna 2
Glowny Urzad Geodezji i Kartografii 00-926 Warszawa

ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa

lub

Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

Praca w warunkach narazenia na stres.

Praca na wysokosci do 3 metréw.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Obstuga standardowych urzadzen biurowych.

Wezet sanitarny przystosowany dla os6b niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze.
Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych (podjazdy, windy).

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym.

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie prac zwiazanych z udostepnianiem informacji, danych i materialéw panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego na wniosek lub w zwiazku ze zgtoszeniem prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych, a takze przekazywanie danych starostom i marszatkom wojewo6dztw na podstawie
przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne

e Wykonywanie prac zwiazanych z prowadzeniem ewidencji materiatléw zasobu, rejestru wnioskdw o
udostepnienie materiatéw zasobu, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji i trybu prowadzenia
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

¢ Udzielanie informacji o materiatach stanowiacych centralny zaséb geodezyjny i kartograficzny oraz o



sposobach i warunkach jego udostepniania

o Wykonywanie prac zwiazanych z przetwarzanie materialéw zasobu wystepujacych w postaci
nieelektronicznej do postaci elektronicznej

o Wykonywanie prac zwiazanych z wdrazaniem systemoéw informatycznych zwiazanych z prowadzeniem
centralnego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

e Wykonywanie prac zwiazanych z wylaczaniem materialéw z zasobu

¢ Przygotowywanie analiz, statystyk, sprawozdan zwigzanych z zakresem powierzonych zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ Podstawowa znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z aktami wykonawczymi
w zakresie udostepnienia materiatéw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

e Znajomos$¢ narzedzi do prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w systemach
teleinformatycznych,

e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole,

¢ Nastawienie na klienta - umiejetnos¢ tworzenia atmosfery profesjonalizmu i kreowania przyjaznego klimatu
sprzyjajacego dobrej komunikacji.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: Srednie geodezyjne lub kartograficzne
¢ Odpowiedzialnos$¢, systematycznos¢, doktadnos¢, sumiennosc,
¢ Wiedza na temat reprezentowanej przez siebie instytucji, jej zadan i zasad dziatania

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gléwny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspélna 2

00-926 Warszawa



z dopiskiem , Ogloszenie nr 27625 - inspektor IZ PZGiK2”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Kandydaci i kandydatki spelniajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatdw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakonczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



