Ministerstwo Finansow w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 18407 z dnia 23 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wieloosobowym Stanowisku Pracy do Spraw BHP Biura Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzytkowanie sprzetu
biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentoéw, skaner); praca w terenie (pracownik, jako
cztonek zespotu powypadkowego, wyjezdza do miejsca pobytu poszkodowanego w celu wystuchania i
zaprotokotowania wyjasnien poszkodowanego dot. okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy).

Pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby osdb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla oséb na wézkach inwalidzkich przy wejsciach do
budynku. Drzwi wejsciowe do budynku (wejscie gtéwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim. W gmachu Ministerstwa Finansow korytarze sa przestronne, pozbawione progéw, umozliwiajace
swobodne poruszanie sie po nich osobom na wdzkach inwalidzkich. Ponadto obiekt wyposazony jest w dZwigi
osobowe z kabinami przystosowanymi dla oséb niepemosprawnych, a w biegach klatek schodowych
zamontowano dodatkowe porecze. Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
indywidualnej niepetnosprawnosci.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrolowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP na stanowiskach pracy w
Ministerstwie Finansoéw oraz identyfikowanie zagrozen zawodowych.

e Wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi ministerstwa w zakresie organizowania i zapewniania
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP oraz przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu
BHP dla nowo zatrudnionych pracownikdow.

e Udziat (w ramach prac zespotu powypadkowego) w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy,
opracowywaniu wnioskdw profilaktycznych wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow, a takze kontrola realizacji tych wnioskdéw.

e Prowadzenie rejestrow wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych oraz wynikdéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji
dot. wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy;



sporzadzanie sprawozdan statystycznych dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

¢ Udzial w opracowywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana przez
pracownikdéw ministerstwa praca oraz opracowywanie dziatan prewencyjnych majacych na celu poprawe
lub utrzymanie na dotychczasowym poziomie stanu BHP.

e Wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w srodowisku pracy oraz wspoétpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczna
opieke lekarska nad pracownikami przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw oraz
przy opiniowaniu koniecznosci dostosowania stanowisk pracy dla potrzeb oséb niepelnosprawnych.

¢ Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy analizy stanu BHP w ministerstwie wraz propozycjami
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych oraz udziat w opracowywaniu planéw modernizacji zaktadu
pracy i w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie - technik BHP

¢ Ukonczone szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP

e Znajomos$c¢ przepiséw z zakresu BHP

¢ Umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego dokonywania oceny stanu faktycznego warunkéw srodowiska pracy
(nieprawidlowosci i zagrozenia) w odniesieniu do obowiazujacych w tym zakresie przepiséw i norm
technicznych

¢ Umiejetnos¢ formutowania wnioskow zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych zagrozen i
nieprawidlowosci z zakresu BHP

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e doswiadczenie zawodowe: 1 rok w stuzbie BHP

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

» Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania niezbednego w zakresie przeszkolenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
zatrudnienia)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Finansow

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2017/123/BDG

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy réowniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZLOZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/ministerstwo-finansow/praca/wzory-oswiadczen

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



